                                         ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №                                        Проект
    от                2023 года                                                                                         с. Лазо

     Администрация Лазовского муниципального округа в лице главы администрации Лазовского муниципального округа Мосальского Юрия Анатольевича, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и гражданин  России ____________( дата рождения - , место рождения - ,  адрес места жительства - , данные паспорта - , выдан - , ИНН- , страховое свидетельство- ), действующий от своего имени, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – «Договор») о нижеследующем. 

1. Предмет договора 

1.1. Работодатель принимает работника на должность муниципальной службы начальник Валентиновского территориального отдела администрации Лазовского муниципального округа (далее - «Администрация»), обеспечивает ему условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим Договором, выплачивает Работнику заработную плату, размером и в сроки, установленные настоящим Договором, а Работник лично выполняет предусмотренные настоящим Договором трудовые обязанности по указанной должности, соблюдает действующие в Администрации Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Срок Договора и вступление его в силу

2.1. Настоящий Договор заключается с           2023 года на  неопределённый срок

2.2. Работник приступает  к работе с  _______2023года. 

2.3. Договор вступает в силу  ________2023 года. 
2.4. Испытательный срок _________ 2023 года.
                                3. Вид работы – основная
                               4. Права и обязанности сторон

4.1. Права и обязанности Работодателя и Работника определяются настоящим Договором и действующим законодательством. 

4.2. Работник имеет право на: 

       а) ознакомление с локальными нормативными актами и иными документами Администрации, определяющими помимо настоящего Договора его трудовые права и обязанности; 

       б) благоприятные организационно-технические и иные  условия, необходимые для исполнения должностного регламента; 

       в) получение в установленном порядке, в том числе от других работников Администрации, необходимых для исполнения должностного регламента информации и документов; 

       г) принятие в пределах своей компетенции по занимаемой должности необходимых решений, участие в подготовке решений в соответствии с должностным регламентом; 

      д) внесение предложений руководству по совершенствованию  деятельности структурного подразделения администрации. 

4.3. Работник обязан: 

      а) надлежаще исполнять трудовые обязанности, предусмотренные настоящим Договором и трудовым законодательством, в том числе должностной регламент (прилагается к трудовому договору)

      б) по поручению руководителей, которым Работник подчинен по работе, принимать участие в решении иных вопросов правового характера, связанных с деятельностью Администрации; 

      в) исполнять приказы и распоряжения руководителей, которым Работник подчинен по работе, отданные  в пределах их должностных полномочий, за исключением заведомо незаконных; 

      г) соблюдать установленные в Администрации правила ведения делопроизводства; 

      д)  поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей. 

       4.4. Помимо основных трудовых прав и обязанностей, закрепленных статьей 22 Трудового кодекса РФ и положениями настоящего Договора, 
Работодатель имеет право: 

      а) направлять Работника в служебную командировку; 

      б) привлекать в случае служебной необходимости Работника с его письменного соглашения к сверхурочной работе, а также к работе в выходные дни в порядке и с оплатой в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

       в) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.        

      г) определять без согласования с Работником его конкретное рабочее место. 

4.5. Работодатель обязан:

       а) обеспечить Работнику все необходимые условия, вытекающие из настоящего Договора и положений трудового законодательства, для надлежащего исполнения им своих трудовых обязанностей; 

       б) не создавать Работнику препятствий для реализации им своих трудовых прав, предусмотренных настоящим Договором  и трудовым законодательством, а также иных его законных интересов; 

       в) своевременно и в полной мере предоставлять Работнику все предусмотренные настоящим Договором и трудовым законодательством гарантии и компенсации. 
5. Условия труда и отдыха

днями в субботу и воскресенье. 
5.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: основной – 30 календарных дней,  дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за выслугу лет (исчисляется из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней),  дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за климатические условия -8 календарных дней, за ненормированный служебный день 3 календарных дня. 
     Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем. 

5.3.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, определяемой по соглашению сторон, но не менее  3 календарных дней, без учета времени проезда к месту назначения. 

5.4. Работодатель обеспечивает Работнику условия труда в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством об охране труда. 

6. Оплата труда. Гарантии и компенсации 

6.1. Заработная плата Работника состоит из его должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием, ежемесячного денежного поощрения, надбавки за особые условия муниципальной службы,  надбавки за выслугу лет,   районного коэффициента, процентной  надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

     Работнику устанавливаются: должностной оклад 7302 рублей,  надбавка за особые условия муниципальной службы – 150 % , надбавка за выслугу лет – (от 10 до 30%, в зависимости от стажа муниципальной службы), ежемесячное денежное поощрение в размере – 2,5 должностного оклада, районный коэффициент – 20%, дальневосточная надбавка – 30%.

     При принятии решения об увеличении Работнику размера должностного оклада с его согласия Работодатель издает письменный приказ (распоряжение) и уведомляет об этом Работника под подпись, оформление дополнительного соглашения к настоящему Договору в этом случае не требуется. 

6.2. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц в дни, установленные Правилами внутреннего распорядка Администрации. 

6.3. Работодатель заключает за свой счет договор добровольного медицинского страхования Работника с определяемой Работодателем страховой  медицинской организацией. 

6.4. Работодатель предоставляет Работнику иные гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством, регулирующим особенности прохождения муниципальной службы. 

7. Ответственность сторон 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него настоящим Договором трудовых обязанностей Работник может быть привлечен Работодателем к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

7.2. За причиненный Работодателю ущерб Работник несет материальную ответственность в случаях, размере и порядке, установленных Трудовым кодексом  РФ. 

7.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, Работодатель несет перед Работником материальную ответственность. 

     Возмещение Работнику причиненного Работодателем материального ущерба и (или) морального вреда производится в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами. 

8. Изменение и прекращение Договора. Прочие условия

8.1. Любые изменения и дополнения условий настоящего Договора, за исключением случаев, непосредственного предусмотренных самим Договором, оформляются дополнительными соглашениями к Договору, которые после их подписания сторонами становятся неотъемлемой  его частью. Изменения и дополнения, внесенные в Договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы. 

8.2. Настоящий Договор может быть прекращен, в том числе расторгнут по инициативе любой из его сторон, по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. 

8.3. Конкретным рабочим местом Работника является офис, расположенный по адресу: с. Лазо, ул. Некрасовская, 31.
8.4. Отношения между сторонами, не урегулированные настоящим Договором, регулируются трудовым законодательством  Российской Федерации. 

8.5. Споры и разногласия, возникающие между сторонами Договора, в том числе по вопросам, не нашедшим своего разрешения в его тексте, разрешаются по соглашению сторон либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, идентичных по 
содержанию, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 
Реквизиты и подписи сторон

	«Работодатель»:

Администрация Лазовского

муниципального  округа   

с. Лазо ул. Некрасовская, 31

Глава администрации 
Лазовского муниципального округа
_________Ю.А. Мосальский
  подпись
	«Работник»:

_____________ 

         Подпись

Второй экземпляр      получил(а)______________________

                   ______________________                                                                                                  



