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Д У М А
Лазовского муниципального округа
Приморского края
Р Е Ш Е Н И Е 

	
	Принято Думой Лазовского муниципального округа
27 марта 2024 года


	О внесении изменений в Положение о должностях муниципальной службы и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Лазовского муниципального округа, утвержденное решением Думы Лазовского муниципального округа от 23 декабря 2020  № 73-МПА 
 
	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь Уставом Лазовского муниципального округа, Дума Лазовского муниципального округа
Р Е Ш И Л А:
1. Внести в Положение о должностях муниципальной службы и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Лазовского муниципального округа, утвержденное решением Думы Лазовского муниципального округа от 23 декабря 2020 № 73-МПА следующие изменения:
1) пункт 6 статьи 4 изложить в новой редакции следующего содержания:
- «6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, размер и порядок выплаты которых определяется в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению;»;
2) дополнить Положение приложением 4 «Порядок выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления Лазовского муниципального округа премий за выполнение особо важных и сложных заданий» согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Думы Лазовского муниципального округа Приморского края от 28 сентября 2022 № 321-МПА «Порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Лазовского муниципального округа, премии за выполнение особо важных и сложных заданий».   
       3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Лазовского 
муниципального округа                                                                                             Ю.А. Мосальский
с. Лазо
27.03.2024
№   479-ПА
Приложение 4 к решению Думы
Лазовского муниципального округа 
от 27.03.2024 года №  479-МПА
Порядок
выплаты муниципальным служащим органов местного
 самоуправления Лазовского муниципального округа премий 
за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лазовского муниципального округа, с учетом обеспечения задач и функций, возложенных органы местного самоуправления Лазовского муниципального округа.
  Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания (поручения), выполнение которых связано с большим объемом работы, срочностью и оперативностью.
2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается пропорционально фактически отработанному муниципальным служащим рабочему времени в отчетном периоде в процентном соотношении к ежемесячному денежному содержанию (без учета премии за выполнение особо важных и сложных заданий), исходя из установленного размера фонда оплаты труда.
3. Премия устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления в котором лицо замещает должность муниципальной службы и выплачивается по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год).
4. Основными показателями (критериями) премирования являются:  
       - персональный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления муниципального округа (отраслевой (функциональный) орган, структурное подразделение органа местного самоуправления Лазовского муниципального округа);
- оперативность и профессионализм при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;
- степень сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим порученных заданий, достигнутых результатов;
- результат исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, регламентов;
- соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений в отчетном периоде, за который осуществляется премирование.
5. Премия муниципального служащего по итогам работы за месяц выплачивается в размере одного должностного оклада муниципального служащего, установленного решением Думы Лазовского муниципального округа.
6. При наличии в соответствующем календарном году экономии установленного фонда оплаты труда муниципальному служащему, по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления Лазовского муниципального округа, может быть выплачена повышенная премия по итогам работы в отчетном периоде (квартал, год), не превышающая месячного денежного содержания муниципального служащего.
7. Конкретный размер премии, указанной в пункте 6 Порядка устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, в котором премируемое лицо, замещает должность муниципальной службы.
Руководитель органа местного самоуправления Лазовского муниципального округа вправе снизить размер повышенной премии при наличии у муниципального служащего непогашенного дисциплинарного взыскания.
8. При наличии в соответствующем календарном году экономии установленного фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть выплачена единовременная премия за выполнение муниципальным служащим отдельного поручения, выданного руководителем органа местного самоуправления, заместителями руководителя органа местного самоуправления, руководителями структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления Лазовского муниципального округа.
9. Единовременная премия, муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается и устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа.
10. Единовременная премия муниципальному служащему может устанавливаться при соблюдении определенных условий, таких как:
  - выполнение специальных срочных и внеплановых работ;
  - выполнение особых заданий, направленных на экономию материальных и финансовых ресурсов;
- выполнение в сжатые сроки работ, связанных с предотвращением аварий или ликвидацией их последствий, а так же работ сверх установленных должностными инструкциями муниципального служащего, регламентами.
11. Единовременная премия муниципальному служащему выплачивается помимо премии, устанавливаемой в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего Порядка и определяется с учетом личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности и качества выполнения задания, эффективности достигнутых результатов.
   12.  Премии, указанные в настоящем Порядке, начисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями и учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
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