
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛАЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.02.2022г.                                           с. Лазо                                                          № 35 -р

О проведении плановой проверки ведомственного контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном

учреждении Преображенская средняя общеобразовательная школа №11

Лазовского муниципального округа  Приморского края (МБОУ

Преображенская средняя школа №11)

       В соответствии с законом Приморского края от  07.11.2014г.№ 491-КЗ « О порядке и

условиях  осуществления  ведомственного  контроля  за  соблюдением  трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права на территории Приморского края»;  планом проведения проверок ведомственного

контроля,  утвержденного распоряжением администрации Лазовского  муниципального

округа   от  20.12.2022  года  №  339-р  «Об  утверждении  плана  проведения  проверок

ведомственного контроля на 2022 г.»:

1.  В  рамках  проведения  ведомственного  контроля  за  соблюдением  трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, провести плановую проверку

документов,   содержащих  нормы трудового  права  в Муниципальном  бюджетном

общеобразовательном  учреждении  Преображенская  средняя

общеобразовательная  школа  №11  Лазовского  муниципального  округа

Приморского края (МБОУ Преображенская средняя школа №11):

 в   период с 09 по 10 февраля  2022 года:

-  сроки  выплаты  заработной  платы,  нарушения  сроков  окончательного  расчета,

отпускных и других денежных средств, причитающихся работнику;

- нарушение сроков окончательного расчета при увольнении работников;

-несоблюдение порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности;

- нарушение порядка предоставления работникам ежегодного оплачиваемого отпуска;

- несоблюдение процедуры сокращения численности  (штата);



-  наличие  в  локальных  актах  норм,  предусматривающих  предоставление  лицами,

претендующими на замещение должностей,  документов,  предоставление которых не

предусмотрено трудовым законодательством;

-  неисполнение  работодателями  обязанности  по  включению  в  трудовые  договоры,

заключаемые с работниками, обязательных условий об оплате труда и др.;

-  выявление  фактов  нарушения  работодателями  порядка  оплаты  труда  за  работу  в

особых условиях,  а также порядка  оплаты труда  работников,  занятых на  работах  с

вредными и (или) опасными условиями труда;

- оценка фактических условий и охраны труда учреждения;

- нормативно-правовые акты в области охраны труда;

-оценка профессиональных рисков;

- проведение периодических медицинских осмотров и др.

2.Направить  настоящее  распоряжение  директору  Муниципального   бюджетного

общеобразовательного  учреждения  Преображенская  средняя

общеобразовательная  школа  №11  Лазовского  муниципального  округа

Приморского края (МБОУ Преображенская средняя школа №11) Е.А.Щерблюк.

3. Начальнику управления делами  администрации Лазовского муниципального округа

 (Л.Р.Матвеенко) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном

сайте администрации Лазовского муниципального округа.

  4.   Контроль  за исполнением настоящего распоряжения  возложить  на начальника

управления делами  администрации округа Л.Р.Матвеенко.

Глава Лазовского

муниципального округа                                                                               Ю.А.Мосальский


