                                                           ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о конкурсе на замещение вакантной  должности
муниципальной службы

        Администрация Лазовского муниципального округа объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы  начальника Валентиновского территориального отдела администрации Лазовского муниципального округа  (ведущая  группа  должностей муниципальной службы). 

        Право на участие в конкурсе имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации не моложе 18 лет.
        Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессиональных знаний и опыту работы, необходимых для исполнения должностных обязанностей начальника Валентиновского территориального отдела администрации Лазовского муниципального округа:                                                                                                                                                                                                                                                               
 - наличие специальных знаний, подтвержденных документом государственного
образца о высшем профессиональном образовании:
  -  не менее двух лет стажа муниципальной (государственной) службы , а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трёх лет со дня выдачи диплома- не менее одного года стажа одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

         Конкурс проводится в два этапа:  1 этап – приём и рассмотрение документов, 2 этап – индивидуальное собеседование.
        Для участия в конкурсе  в конкурсную комиссию представляются следующие документы:
 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
       11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».

12) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные,  позволяющие его идентифицировать.
  Документы для участия в конкурсе представляются главному специалисту по вопросам муниципальной службы и кадров (692980 Приморский край, Лазовский район,  с. Лазо, ул. Некрасовская, 31,  каб. 101, ежедневно с 14 июля 2023г. по           02 августа 2023 года  с 09.00 ч. до 13.00 ч. и с 14.00 ч. до 17.00 ч. суббота, воскресенье - выходной)  в течение 20 дней со дня опубликования объявления об их приёме в газете «Синегорье».

     Первый этап конкурса – приём и рассмотрение документов претендентов на замещение вакантной  должности муниципальной службы заместителя  начальника Беневского территориального отдела администрации Лазовского муниципального округа  состоится  03 августа 2023 года в 16-00 часов в кабинете главы Лазовского муниципального округа (Приморский край, Лазовский район,  с. Лазо, ул. Некрасовская, 31, приемная № 202) . 

    При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании в форме индивидуального собеседования, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности  муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

       Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.
     Подробную информацию о конкурсе можно получить  по телефону  20-4-62, 
20-4-74 или на сайте администрации: https://lazovskymo.gosuslugi.ru
         Расходы, связанные  с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и  другие) осуществляются кандидатами за счёт собственных средств.

     Проект трудового договора на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя  начальника отдела архитектуры, градостроительства земельных и имущественных отношений прилагается.
___________________________
