
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛАЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ПРИМОРСКОГО КРАЯ

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

         
29.05.2017г.                                с. Лазо                                        № 131-р  

О внесении изменений в распоряжение администрации Лазовского муниципального
района от 14.07.2014 г. № 107-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная
карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение
эффективности образования Лазовского муниципального района» на 2013-2018

годы»

Во  исполнение  распоряжения  Администрации  Приморского  края  от 13  февраля

2017 года № 51-ра «О несении изменений в распоряжение Администрации Приморского

края  от 7 мая  2014  года  № 142-ра  «Об  утверждении  Плана  мероприятий («дорожной

карты»)  «Изменения  в  отраслях  социальной  сферы,  направленные  на  повышение

эффективности  образования  и  науки»  на  2013-2018  годы»,  на  основании  Устава

Лазовского муниципального района

1.Внести в  План  мероприятий  («дорожная  карта»)  «Изменения в  отраслях  социальной

сферы,  направленные  на  повышение  эффективности  образования  Лазовского

муниципального  района»  на  2013-2018  годы»,  утвержденный  распоряжением

администрации  Лазовского  муниципального  района  от  14.07.2014  года  №  107-р,

следующие изменения:

1.1. В разделе I Плана мероприятий:

Изложить подраздел 1.3. в следующей редакции:



«1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

Единица
измерения

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

Численность детей в возрасте 1-7 лет человек 1168 1208 1172 1030 1014 1032 1032
Охват детей программами дошкольного образования (в 
возрасте 1-6 лет)

процентов 42,29 37,5 49,4 48,6 48,0 48,5 48,5

Численность воспитанников дошкольных образовательных
организаций

человек Х 453 579 501 487 500 501

Потребность в увеличении числа мест в дошкольном 
образовании (нарастающим итогом)

мест 40 40 40 120 0 0 0

Инструменты сокращения очереди в дошкольные 
образовательные организации (ежегодно) – всего
в том числе:

х х х х х х х х

Количество мест, созданных в ходе мероприятий по 
обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности 
дошкольного образования:

мест 15 15 15 120 - - -

в т.ч. высокозатратные места (строительство, пристрой, 
реконструкция)

мест 15 15 0 120 - - -

за счет развития негосударственного сектора мест - - - - - - -
иные формы создания мест мест - - - - - - -
Численность работников дошкольных образовательных 
организаций, всего

человек 141 135 135 122 110 110 110

В том числе педагогические работники человек 48 44 43 33 27 27 27
Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации в соответствующем году присвоена первая или 
высшая категория

процентов 40 47,8 48 49,0 49,0 49,0 49,0

Удельный вес численности работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в общей 
численности работников дошкольных образовательных 
организаций

процентов

38,8 38,8 27,8 24,0 23,0 23,0 22,0

Число воспитанников организаций дошкольного 
образования в расчете на 1 педагогического работника

человек 9,5 10,3 10,6 11,8 13,1 13,5 13,7



Единица
измерения

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, 
охваченных образовательными программами, 
соответствующими федеральному государственному 
образовательному стандарту дошкольного образования

процентов 0 0 33,8 100,0 100,0 100,0 100,0

Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, к  
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение  в текущем году дошкольного 
образования

процентов 92,6 95,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

                                                                                                                                                                                                                          »;

Изложить подраздел 1.5. в следующей редакции:

«1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Единица
измерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год Результаты

1. Охват детей дошкольными образовательными 
организациями (отношение численности детей
в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих 
дошкольные образовательные организации, к 
общей численности детей в возрасте от 0 до 3 
лет)

процентов 14,7 16,4 15,6 15,7 15,8 16 Увеличение численности детей в 
возрасте от 0 до 3 лет, 
посещающих дошкольные 
образовательные организации,

2. Удельный вес численности дошкольников, 
обучающихся по образовательным 
программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов 
дошкольного образования, в общем числе 
дошкольников, обучающихся по 
образовательным программам дошкольного 
образования

процентов 29,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Во всех дошкольных 
образовательных организациях 
будут реализоваться 
образовательные программы 
дошкольного образования, 
соответствующие требованиям 
федерального государственного 
образовательного стандарта 
дошкольного образования



Единица
измерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год Результаты

3. Удельный вес численности детей дошкольного
возраста, посещающих негосударственные 
организации дошкольного образования, 
предоставляющих услуги дошкольного 
образования, в общей численности детей, 
посещающих образовательные организации 
дошкольного образования

процентов 0 0 0 0 0 0 Всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена 
возможность получения 
дошкольного образования

4. Удельный вес численности штатных 
педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций со стажем 
работы менее 10 лет в общей численности 
штатных педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций

процентов 26,1 26,2 24,4 26,4 26,5 26,5 В муниципальном образовании  
предусмотрены меры по 
привлечению молодых 
специалистов в дошкольные 
образовательные учреждения и 
улучшения их социального 
положения

5. Удельный вес руководителей и основных 
категорий работников оценка деятельности 
которых осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности 
муниципальных организаций дошкольного 
образования 

процентов - 60,0 100,0 100,0 100,0 100,0 В муниципальном образовании 
внедрена система оценки 
деятельности дошкольных 
образовательных организаций

6. Отношение среднемесячной заработной платы
педагогических работников образовательных 
организаций дошкольного образования к 
средней заработной плате в общем 
образовании региона

процентов 104,5 100,0 100,0 94,2 100,0 100,0 Средняя заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций будет 
соответствовать средней 
заработной плате в сфере общего 
образования в  регионе, повысится
качество кадрового состава 
дошкольного образования

1.2. В разделе II Плана мероприятий:

Заменить в подразделе строку



Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек 10,4 10,9 15,0 15,7 16,0 16,3

Строкой следующего содержания:

Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек 10,4 15,0 15,8 15,8 16,0 16,3

Заменить строку

Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации в 
соответствующем году присвоена первая или высшая 
квалификационная категория

процентов 60,8 61,7 62,0 62,3 62,6 63,0

Строкой следующего содержания:

Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации в 
соответствующем году присвоена первая или высшая 
квалификационная категория

процентов 60,8 61,7 61,0 61,2 61,4 61,5

Дополнить строкой следующего содержания:

Численность педагогических работников общеобразовательных 
организаций

человек 132 132 121 117 115 115

В подразделе 2.5.изложить пункт 2 в следующей редакции:



2. Отношение средней заработной платы 
педагогических работников образовательных 
организаций общего образования к средней 
заработной плате в регионе

процентов 102,1 102,7 114,37 107,9 102,9 100 Средняя заработная плата 
педагогических работников 
образовательных организаций 
общего образования составит не
менее 100 процентов средней 
заработной платы по экономике
регион

Изложить пункт 4 в следующей редакции:

4. Удельный вес численности учителей в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций

процентов 13,4 14,3 15,9 16,2 16,4 16,6 Доведение численности 
молодых учителей в возрасте до
35 лет до 16,6  процентов от 
общей численности учителей 
общеобразовательных 
организаций

1.3. В разделе III Плана мероприятий:

В подразделе 3.3 изложить вторую строку в следующей редакции:

Численность детей и молодежи 5 - 18 лет человек 1967 1946 1934 1892 1890 1920

Изложить третью строку в следующей редакции:

Численность педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей

человек 10 9 7 4 7 7

Изложить четвертую строку в следующей редакции:

Доля педагогических работников программ дополнительного 
образования, которым при прохождении аттестации в 
соответствующем году присвоена первая или высшая категория

процентов 12,5 12,5 53,0 53,1 53,2 53.3



Изложить подраздел 3.5. в следующей редакции:

«3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Единица
измерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год Результаты

1. Удельный вес численности обучающихся по
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего 
образования

процентов 35,0 38,0 40,0 42,5 44,0 46,0 Увеличение доли обучающихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня

2. Отношение среднемесячной заработной 
платы педагогов организаций 
дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате по 
учителя в регионе

процентов 82,9 85,7 87,36 87,36 95 100 В организации дополнительного 
образования детей будет обеспечен 
переход на эффективный контракт с
педагогическими работниками. 
Средняя заработная плата педагогов
дополнительного образования детей
составит не менее 100 процентов к 
среднемесячной заработной плате 
учителей по региону к 2017 году

3. Численность детей и молодежи в возрасте от
5 до 18 лет в расчете на одного 
педагогического работника

процентов 89,7 102,1 98,4 95,1 97,5 100,0 Увеличение интенсивности труда 
педагогов с учетом оптимизации 
численности работников

1.4. Изложить приложение1 к Плану мероприятий в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

Глава Лазовского муниципального района                                                                                          А.С.Кубарев

Приложение № 1
к распоряжению

администрации Лазовского 



муниципального района
                                                                                                                                                        от                 2017г. №

Основные количественные характеристики системы оплаты труда 
Информация о параметрах заработной платы работников образовательных учреждений, расположенных на территории

Лазовского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской
Федерации  

от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761, от 28 декабря № 1688

Категория работников: Педагогические работники дошкольных образовательных организаций

 

Наименование показателей 2012 г. факт 2013 г. факт 2014 г. 2015 г.
2016 г. 2017 г. 2018 г.

проектируемые показатели

1 Норматив числа получателей услуг на 1 
работника отдельной категории (по 
среднесписочной численности работников в 
соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)

X 10,5 11,9 12,2 12,4 12,5 12,7

2 Число получателей услуг, чел. Х 453 579 501 487 500 510
3 Среднесписочная численность отдельной 

категории работников: человек 48 43 38 38 42 39 39

4 Средняя заработная плата работников в сфере 
общего образования по субъекту Российской 
Федерации, руб.

20 778,00  23669,20  28029,2  29005,9  29005,9 29490,6  30153,7  

5
Темп роста к предыдущему году, % Х 113,9 118,4 103,5 100 101,7 102,2

6 Среднемесячная заработная плата категории 
работников по Лазовскому муниципальному 20 778,00  23669,20  26 269,00  28 938,00  29005,9 29490,6  30153,7 



району, руб.
7 Темп роста к предыдущему году, % Х 122,0  103,6  103,2  100,2  101,7  102,2 
8 Соотношение среднемесячной заработной платы 

категории работников и среднемесячной 
заработной платы работников в сфере общего 
образования в Лазовском МР, % (строка 5/строка 
4*100%)

100 100 93,7 99,7 100 100 100

9

Размер начислений на фонд оплаты, % Х 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2

10 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 11,10 17,01 17,24 20,35 19,3 17,97 18,37
11 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 

2013 г., млн. руб. Х Х 0,23 3,33 -1,05 -1,33 0,4

12 Обеспечение потребности в дополнительных 
финансовых ресурсах на повышение оплаты 
труда категории работников, млн. руб. (строка 
13+строка14+строка 15= строка11)

Х   0,23  3,33  -1,05  -1,33  0,4 

13 за счет средств бюджета субъекта Российской 
Федерации и бюджета Лазовского 
муниципального района, (включая дотацию 
федерального бюджета), млн. руб.

Х 0,20 3,30 -1,1 -1,39 0,32

14 За счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. руб. Х 0,00 0,03 0,03 0,05 0,06 0,08

15 За счет иных источников (решений), включая 
корректировку консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации на 
соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Объем средств от мероприятий по оптимизации, 
в том числе реорганизации неэффективных 
организаций и программ, направляемых на 
оплату труда, млн. руб.

Х 0,00 0,23 3,33 0 0 0



17 Соотношение объема средств от мероприятий по 
оптимизации к  потребности в финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда, % (стр. 
16/стр. 12*100%)

X X 3 10 0 0 0

Категория работников: Педагогические работники образовательных организаций общего образования

 

Наименование показателей 2012 г. факт 2013 г. факт 2014 г. 2015 г.
2016 г. 2017 г. 2018 г.

проектируемые показатели

1 Норматив числа получателей услуг на 1 
работника отдельной категории (по 
среднесписочной численности работников в 
соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)

Х 14,8 15 15,8 15,8 16 16,3

2 Число получателей услуг, чел. Х 1476 1475 1431 1429 1428 1430
3 Среднесписочная численность отдельной 

категории работников: человек 127 132 132 121 117 116 116

4 Среднемесячная заработная плата в субъекте 
Российской Федерации, рублей 27444,6 29969,6 32431,0 29242,0 30996,5 32512,2 34352,4

5

Темп роста к предыдущему году Х 109,2 108,2 90,1 106,0 104,9 105,7

6 Средняя заработная плата  категории работников 
по Лазовскому муниципальному району, руб. 27 446,60  29 969,60  32 907,00  33784,8  34189,1 33444,2 34352,4

7 Темп роста к предыдущему году, % Х 109,19  109,80  101,4  101,2  97,53  102,7  
8 Соотношение среднемесячной заработной платы   100 100   101,5 115,5 110,3  102,9 100



категории работников и среднемесячной 
заработной платы в субъекте Российской 
Федерации, % (строка 6/строка 4*100%)

9 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2
10 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 54920,3 59250,06 67886,25 60092,77 60711,49 60822,75 62259,74
11 Прирост фонда оплаты труда категории 

работников с начислениями, млн.руб. (строка 10 
по графе н-го года –строка 10 в базовом году)

Х 4959,76 8636,69 -7793,48 618,72 111,26 1436,99

12 Обеспечение потребности в дополнительных 
финансовых ресурсах на повышение оплаты 
труда категории работников, млн. рублей (строка 
13+строка14+строка 15=строка11)

Х 4959,76  8636,69  -7793,48  618,72  111,26  1436,99 

13 За счет средств бюджета субъекта Российской 
Федерации и бюджета Лазовского 
муниципального района, включая дотацию из 
федерального  бюджета, млн. руб.

Х Х 8636,49 -7793,73 618,42 110,82 1436,39

14 За счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. руб. Х Х 0,20 0,25 0,32 0,44 0,60

15 За счет иных источников (решений), включая 
корректировку консолидированного бюджета 
Лазовского муниципального района на 
соответствующий год, млн. рублей

Х Х 0 0 0 0 0

16 Объем средств от мероприятий по оптимизации, 
в том числе реорганизации неэффективных 
организаций и программ, направляемых на 
оплату труда, млн. рублей

Х Х 0,03 0,83 2,38 0,03 0,00

17 Соотношение объема средств от мероприятий по 
оптимизации к потребности в финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда, % (стр. 
16/стр. 12*100%)

Х Х 0,00 0,00 0,38 0,03 0

Категория работников: Педагогические работники дополнительного образования



 

Наименование показателей 2012 г. факт 2013 г. факт 2014 г. 2015 г.
2016 г. 2017 г. 2018 г.

проектируемые показатели

1 Норматив числа получателей услуг на 1 
работника отдельной категории (по 
среднесписочной численности работников в 
соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)

Х 89,7 102,1 98,4 95,1 97,5 100,4

2 Число получателей услуг, чел. Х 1967 1946 1934 1892 1890 1920
3 Среднесписочная численность отдельной 

категории работников: человек 10 9 7 4 7 7 7

4 Средняя заработная плата учителей по 
Приморскому краю, рублей (прогноз 
Приморского края)

27490,0 31549,3 34278,0 34244,0 34244,0 34244,0 34352,4

5

Темп роста к предыдущему году Х 114,8 108,6 99,9 100,0 100,0 100,3

6 Среднемесячная заработная плата  категории 
работников по Лазовскому муниципальному 
району, руб.

25613,0 26165,6  29379,3  29679,9 29679,9 32531,8 34352,4

7 Темп роста среднемесячной заработной платы 
категории работников к предыдущему году, % Х 102,1 112,3  101,2 100,0 109,6  105,6  

8 Соотношение среднемесячной заработной платы 
категории работников к среднемесячной 
заработной плате учителей  в Лазовском МР, % 
(строка 6/строка 4*100%)

  93,2 82,9  85,7 86,7 86,7 95,0  100

9 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2
10 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 2654,06 2328,72 3005,33 3195,2 3205,86 3130,00 3305,28
11 Прирост фонда оплаты труда категории 

работников с начислениями, млн.руб. (строка 10 
по графе н-го года –строка 10 в базовом году)

Х 325,33 676,61 189,87 10,66 -75,86 175,28

12 Обеспечение потребности в дополнительных 
финансовых ресурсах на повышение оплаты 
труда категории работников, млн. рублей (строка 

Х   676,61   189,87 10,66  -75,86  175,28 



13+строка14+строка 15=строка11)
13 За счет средств бюджета субъекта Российской 

Федерации и бюджета Лазовского 
муниципального района, включая дотацию из 
федерального  бюджета, млн. руб.

Х Х 676,61 189,87 10,66 -75,86 175,28

14 За счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. руб. Х Х 0 0 0 0 0

15 За счет иных источников (решений), включая 
корректировку консолидированного бюджета 
Лазовского муниципального района на 
соответствующий год, млн. рублей

Х Х 0 0 0 0 0

16 Объем средств от мероприятий по оптимизации, 
в том числе реорганизации неэффективных 
организаций и программ, направляемых на 
оплату труда, млн. рублей

Х Х 0,121 0 0 0 0

17 Соотношение объема средств от мероприятий по 
оптимизации к потребности в финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда, % (стр. 
16/стр. 12*100%)

Х Х 0,02 0 0 0 0


