
Как провести оценку 
профессиональных рисков: 
рекомендации практикам

Что ждать работодателям и специалистам 
по охране труда в 2020 году?

Важное изменение — вводят два основных принципа охраны труда. Первый 
принцип базируется на предупреждении в виде управления рисками. Второй — 
принцип минимизации тех последствий, которые мы не смогли предотвратить. 
Управление такими последствиями позволит уменьшить травмы, которые могут 
получить работники на рабочих местах.

У работодателя появятся новые обязанности, которые связаны со статьей 209 
Трудового кодекса, где прописано, что работодатель должен создавать безопасные
условия труда. Действующая редакция Трудового кодекса РФ не отвечает 
на вопрос, как создавать такие условия.

В редакции проекта 10-го раздела Трудового кодекса будет ответ: работодатель 
должен создавать безопасные условия труда исходя из технологического 
состояния рабочих мест, тех технологических процессов, которые на рабочих 
местах осуществляются. И это первая предпосылка для работодателя — надо 
выстраивать систему управления профессиональными рисками.

Оценка профессиональных рисков — 
обязательная или рекомендательная 
процедура?
У нас есть подзаконные акты, которые позволяют работодателю уже сейчас 
проводить процедуру оценки профессиональных рисков. Эти документы дают 
понимание, что процедура будет обязательной, и те изменения, которые 
планируются в 10-м разделе Трудового кодекса РФ, подтвердят это.



 Первое, на что мы можем опереться при расчете рисков, это Приказ 
Минтруда России от 19.08.2016 № 438н. В нем содержится типовое положение 
о системе управления охраной труда, где в качестве одной из процедур управления 
охраной труда заложено управление профессиональными рисками.
 Второй документ, который помогает нам понять, что процедуру оценки 
профессиональных рисков выстраивать придется, — это Приказ Роструда 
от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке 
создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда». 
В приказе прописано, что в случае внеплановой проверки работодателя 
инспекторы будут оценивать процедуры, направленные на достижение 
работодателем целей в области охраны труда, в том числе и процедуру управления 
профессиональными рисками.
Работодателям уже сейчас следует проводить оценку профессиональных рисков, 
чтобы не попасть на штраф до 80 000 руб. в соответствии с ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Как работодателям выбрать оптимальные 
методы для проведения оценки 
профессиональных рисков в организации, 
учитывая отсутствие утвержденной методики?
Методику проведения оценки профессиональных рисков еще не утвердили. 
Но работодателю не стоит ждать, когда примут этот документ. Проводить оценку 
рисков можно и нужно уже сейчас. Есть, например:

 ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Национальный стандарт Российской 
Федерации. Менеджмент риска. Методы оценки риска» — содержит более 35 
методов оценки рисков.

 Методики для определения профессиональных рисков, рекомендованные 
Международной организацией труда, — это матричный метод оценки.
К выбору методики проведения оценки профессиональных рисков стоит подойти 
с учетом тех задач, которые вы перед собой ставите. Есть простые, среднесложные,
очень сложные методы анализа.

Можно использовать, к примеру, метод Международной организации труда, 
дополнив его методами Элмери и Файна и Кинни. Дальше, уже начав работать 
с рисками, будете выбирать более сложные методы.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=281909
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=281909


Какие локальные документы нужно утвердить 
в организации по итогам проведения оценки 
профрисков и как работать с полученными 
итогами?
Несмотря на то, что нет нормативного документа, который определял бы, 
что у работодателя должна быть, к примеру, карта оценки рисков на рабочем месте 
или необходимость сформировать в организации реестр опасностей, у нас 
действует Приказ Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы 
управления охраной труда».

При внеплановых проверках госинспектор будет пользоваться методологией, 
определенной этим Приказом, — из нее мы можем почерпнуть те документы, 
которые по логике должны появиться в организации.

1. Начинается все с документа «Реестр опасностей» для всей организации 
в целом.

2. Дальше появляется «Реестр профессиональных рисков» — мы получаем 
этот документ после того, как посчитали вероятность и тяжесть последствий 
от опасностей.

3. Исходя из Реестра профессиональных рисков, мы получаем Карту рисков 
на каждое рабочее место.

Следуя методическим рекомендациям по проверке создания и обеспечения 
функционирования системы управления охраной труда, мы понимаем, что это 
основные документы, которые должны быть в организации.

Остальные документы никак не регламентированы на законодательном уровне, но,
возможно, в процессе работы с теми рисками, которые есть на ваших рабочих 
местах, у вас появятся и другие локальные документы.

как проводить оценку рисков: силами своей 
организации или отдать предпочтение 
внешним экспертам?
Работодатель не обязан выстраивать процедуру оценки профессиональных рисков 
так, как он проводил специальную оценку условий труда. Чтобы провести 

https://school.kontur.ru/Files/Modules/VideoMaterial/8462_.pdf?t=1585742119
https://school.kontur.ru/Files/Modules/VideoMaterial/8461_.pdf?t=1585742074
https://school.kontur.ru/Files/Modules/VideoMaterial/8460_.pdf?t=1585742017


спецоценку условий труда, необходимо обратиться в аккредитованную 
организацию, которая соответствует определенным требованиям закона.

С оценкой профессиональных рисков такого нет — работодатель может провести 
ее своими силами, привлечь организацию или экспертов, которые ему в этом 
помогут.

Оценка профессиональных рисков



Как показывает практика, провести полноценную оценку профессиональных 
рисков силами штатного специалиста по охране труда сложно. Работодателю 
необходимо сформировать комиссию или оценочную команду из специалистов 
по охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности, 
специалистов по отдельным технологическим процессам, а также специалистов, 
которые знакомы с методологией оценки рисков.

Я бы рекомендовал привлекать внешних экспертов или направлять членов 
внутренней комиссии на обучение, которое поможет им четко понимать, что такое 
управление и оценка профессиональных рисками и как ее грамотно провести.

https://school.kontur.ru/courses/ocenka-professionalnyh-riskov
https://school.kontur.ru/courses/ocenka-professionalnyh-riskov
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