
Ограничения по применению труда женщин   
в организациях рыбной отрасли

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и
работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых
запрещается  применение  труда  женщин»  (далее  –  Перечень)  запрещается
применение труда женщин на следующих работах по добыче и переработке
рыбы: 

все виды работ на промысловых, поисковых и приемно-транспортных
морских  судах,  за  исключением  морских  плавучих  краборыбоконсервных
заводов,  рыбообрабатывающих  баз,  больших  морозильных  рыболовных
траулеров и морских рефрижераторных судов, где труд женщин допускается
на  всех  работах,  исключая  работы  (профессии,  должности),  указанные
в разделах  XXXII «Морской  транспорт»  и  XXXIII «Речной  транспорт»
данного Перечня;

кантовка бочек с рыбой вручную.
Также на работы, выполняемые по профессиям:

загрузчик-выгрузчик пищевой продукции, занятый на загрузке решеток
с консервами в автоклавы вручную;

обработчик  морского  зверя,  занятый  на  мездрении  шкур  морского
зверя;

обработчик  рыбы,  занятый  на  выливке-выгрузке  рыбы  вручную  из
чанов,  ларей,  судов,  прорезей  и  других  водоходных  емкостей;
перемешивании рыбы в посольных чанах вручную;

прессовщик-отжимщик  пищевой  продукции,  занятый  на  прессовке
(отжимке) рыбы в бочках вручную;

приемщик плавсредств;
рыбак прибрежного лова,  занятый на ручной тяге закидных неводов,

подледном лове рыбы на закидных неводах, ставных сетях и вентерях.
Однако, согласно приказу Министерства труда и социальной защиты

Российской  Федерации  от  18.07.2019  №  512н  «Об  утверждении  перечня
производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями
труда,  на  которых  ограничивается  применение  труда  женщин»,  который
вступит в силу с 01.01.2021 из нового Перечня исключили раздел «Морской
транспорт» и подраздел «Добыча и переработка рыбы», тем самым снимая
ограничения применения труда женщин в данной отрасли.
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