              Информация о распространении передового опыта работы
по улучшению условий и охраны труда

2023 год
	                                                        1 кв. 2023 г.

	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	ПАО «Преображенская база тралового флота»; 

Коммерческая;

ОКВЭД 03.11(Рыболовство морское); все виды деятельности- 40 

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Костюм шведской фирмы «Fladen» изготовлен по современным технологиям. Это одно из лучших спасательных средств на воде, представленных на Российском и Европейском рынке страховочных  спас - средств для экстремальных ситуаций. Обладает способностью намного быстрее выталкивать на поверхность воды попавшего в воду или провалившегося под лед человека и гораздо надежнее держаться на плаву. Новый уровень безопасности и комфорта был достигнут  за счет улучшенной системы плавучести применением специальной поддерживающей на плаву вставки, толщиной 3см и высотой 37см, которая  не только обеспечивает уверенность, комфорт и безопасность на воде, но и позволяет использовать костюм как отдельное, самостоятельное спас-средство.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Профилактика производственного травматизма и случаев утопления при выполнении палубных работ на судах флота.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта повысит эффективность и уровень безопасности на воде на судах флота в районах лова.

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Расширение уровня и возможностей использования современных СИЗ в организациях;

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	На других предприятиях округа- нет, но распространяется на суда флота внутри организации;

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Рассылка о предоставлении информации; 

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Доклад «О состоянии условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и мерах по его снижению в ПАО ПБТФ» на заседании МВК по охране труда Лазовского муниципального округа;

Пропаганда использования СИЗ внутри предприятия;

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте;

Использование костюма- поплавка при обучении плавсостава;

	С какими проблемами столкнулись при получении и теражировании передового опыта
	Ограниченные возможности для покупки дорогостоящих СИЗ для инвестирования в безопасность своих работников в других организациях; 

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Индивидуальная информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами по охране труда. 

	2 кв. 2023 г.


	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	ПАО «Преображенская база тралового флота»; 

Коммерческая;

ОКВЭД 03.11(Рыболовство морское); все виды деятельности- 40 



	Краткое описание передового опыта

	Приобретение роботов мойщиков окон Hobot-368 для безопасной очистки и мойки окон уборщиками офисных помещений.

	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта


	Решает проблему с безопасностью при мойке окон, делает невозможным  травмирование при падении с высоты и выпадение уборщика из окна.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Внедрение специализированных автоматизированных устройств, полностью исключающих труд человека; заменяет работу на высоте с шваброй и тряпкой.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Профилактика производственного травматизма при мойке окон; исключение профессионального риска  травмирования при падении с высоты и выпадение уборщика из окна.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта повысит эффективность и уровень безопасности при работе на высоте.

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Расширение уровня и возможностей использования  и внедрение специализированных автоматизированных устройств, полностью исключающих труд человека; замена работы на высоте с шваброй и тряпкой в организациях;

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	На других предприятиях округа- нет, но распространяется  внутри организации;

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Рассылка о предоставлении информации, сбор информации на совещание; 

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Пропаганда использования СИЗ внутри предприятия; рекламирование на совещании.

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте;

Включение в должностные обязанности уборщика служебных помещений.

	С какими проблемами столкнулись при получении и теражировании передового опыта
	Ограниченные возможности для покупки дорогостоящих приборов для инвестирования в безопасность своих работников в других организациях; 

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 

	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами по охране труда. 

	                                                                          3 кв. 2023 г.

	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	ПАО «Преображенская база тралового флота»; 

Коммерческая;

ОКВЭД 03.11(Рыболовство морское); все виды деятельности- 40 



	Краткое описание передового опыта

	Проведение модернизации оборудования  БМРТ «Генерал Трошев»

	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта
	Проведение технического переоснащения флота

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Установление дополнительного усовершенствованного оборудования позволяет увеличить количество выпускаемой продукции;

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Улучшение условий труда;

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта увеличит производительность труда, улучшит условия  и охрану труда;

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Идет плановое техническое переоснащение флота в ПАО АБТФ

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	На других предприятиях округа – нет (специфика рыбной отрасли), но распространяется  внутри организации;

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Рассылка о предоставлении информации электронно; 

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Пропаганда использования внутри предприятия; 

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте;



	С какими проблемами столкнулись при получении и тиражировании передового опыта
	Специфика работы организации (рыбная отрасль); 

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами. 


	4 кв. 2023 г.

	1.Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	ПАО «Преображенская база тралового флота»; 

Коммерческая;

ОКВЭД 03.11(Рыболовство морское); все виды деятельности- 40 



	Краткое описание передового опыта

	1. В  БУТЦ «Курган» ПАО ПБТФ проведена модернизация оборудования для проведения обучения по пожарной безопасности на судах флота:

-оборудован тренажер имитирующий пожар; 

-установлены средства пожаротушения для обучения членов экипажа борьбе с пожаром;
- Модернизированы помещения для обучения экипажей судов способам  оставления судна при тревоге «по оставлению судна» с использованием в реальных условиях гидрокостюмов;
2. Закуплены для учебного класса службы охраны труда учебные фильмы, рабочие макеты оборудования, комплекты плакатов по охране труда и пожарной безопасности, информационные и рабочие стенды по электробезопасности и применению средств индивидуальной защиты.

Ссылка на сайт: lazovskymo@mail.ru
Гл.специалист по государственному управлению охраной труда

	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта
	Профилактика производственного травматизма и пожарной безопасности.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Оборудование учебных классов повысит эффективность обучения по охране труда и пожарной безопасности,  уровень безопасности  на судах флота.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Снижение производственного травматизма.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта повысит эффективность обучения по охране труда и пожарной безопасности,  улучшит информированность работников об условиях  и охране труда в ПАО ПБТФ;

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Идет плановое обучение работников ПАО ПБТФ

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	На других предприятиях округа – нет (специфика рыбной отрасли), но распространяется  внутри организации;

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Рассылка о предоставлении информации электронно; 

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Пропаганда использования внутри предприятия; 

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте; Рассылка электронно.



	С какими проблемами столкнулись при получении и тиражировании передового опыта
	Специфика работы организации (рыбная отрасль); 

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами. 


	2.Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвиввающего вида "Солнышко" п.Преображение Лазовского муниципального округа Приморского края; бюджетная

 ОКВЭД 85.11(Образование дошкольное) 



	Краткое описание передового опыта

	    Разработка Корпоративной программы по укреплению здоровья сотрудников Детского сада "Солнышко» с целью   сохранения и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы, формирования культуры здорового образа жизни на основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и навыкам ЗОЖ.


	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта
	- Создание условий для физического, психологического и социального благополучия сотрудников;

- Формирование    ответственного     отношения     к своему здоровью;

- Проведение информационной кампании по формированию представления здорового образа жизни в организации.

- Снижение заболеваемости.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Организационные мероприятия Программы, информационно – просветительская работа позволят улучшить условия труда и здоровье сотрудников.



	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Снижение производственного травматизма, потребность в здоровом образе     жизни, активное участие в мероприятиях и акциях, направленных на здоровый образ жизни.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта улучшит условия труда, здоровье и информированность работников об условиях  и охране труда в организации;

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Передовой опыт распространяется

Информация 

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	Корпоративные программы  по укреплению здоровья сотрудников в 2023 году  разработаны в учреждениях образования и администрации округа.

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Письмо в электронном виде.

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Запрос в организацию

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте; Рассылка писем и методических пособий о разработке Программы электронно; Информация на совещании директоров учреждений образования.



	С какими проблемами столкнулись при получении и тиражировании передового опыта
	-

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами. 


	№ п/п
	Наименование организации
	Описание лучшей практики
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по лучшей практике в сети «Интернет»

	1
	2
	3
	4
	

	
	ПАО «Преображенская база тралового флота»

	Приобретение и обеспечение матросов, работающих на промысловой палубе костюмами - поплавками шведской фирмы «Fladen». При попадании человека в холодную воду выполняет функции гидрокостюма: сохраняет температуру тела, предотвращает обморожение. Человек имеет возможность держаться на поверхности воды в горизонтальном положении в экстремальной ситуации.
	Снижение производственного травматизма, информирование работников;


	lazovskymo@mail.ru

	2


	ПАО «Преображенская база тралового флота»

	Приобретение роботов мойщиков окон Hobot-368 для безопасной очистки и мойки окон уборщиками офисных помещений.


	Снижение производственного травматизма, информирование работников;
Внедрение передового опыта повысит эффективность и уровень безопасности при работе на высоте.
	lazovskymo@mail.ru

	3

	ПАО «Преображенская база тралового флота»
	Проведение модернизации оборудования  БМРТ «Генерал Трошев»

	Внедрение передового опыта увеличит производительность труда, улучшит условия  и охрану труда работников;
	lazovskymo@mail.ru

	4
	ПАО «Преображенская база тралового флота»
МБОУ «Детский сад "Солнышко»
	 В  БУТЦ «Курган» ПАО ПБТФ проведена модернизация оборудования для проведения обучения по пожарной безопасности на судах флота:

-оборудован тренажер имитирующий пожар; 

-установлены средства пожаротушения для обучения членов экипажа борьбе с пожаром;
- Модернизированы помещения для обучения экипажей судов способам  оставления судна при тревоге «по оставлению судна» с использованием в реальных условиях гидрокостюмов;
2. Закуплены для учебного класса службы охраны труда учебные фильмы, рабочие макеты оборудования, комплекты плакатов по охране труда и пожарной безопасности, информационные и рабочие стенды по электробезопасности и применению средств индивидуальной защиты.

Разработка Корпоративной программы по укреплению здоровья сотрудников Детского сада "Солнышко» с целью   сохранения и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы, формирования культуры здорового образа жизни на основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и навыкам ЗОЖ.

	Внедрение передового опыта повысит эффективность обучения по охране труда и пожарной безопасности,  улучшит информированность работников об условиях  и охране труда в ПАО ПБТФ

Профилактике производственного травматизма.

Организационные мероприятия Программы, информационно – просветительская работа позволят улучшить условия труда и здоровье сотрудников.


	lazovskymo@mail.ru

	ИТОГО:
	2
	
	
	


