Новый перечень рабочих мест, на которых спецоценка проводится по особым правилам.


Одно из ключевых изменений в ОТ с 1 марта 2023 года — Постановление Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830. Документом вводят дополненный перечень рабочих мест, на которых спецоценку придется проводит особым образом. Все имеющиеся виды деятельности, перенесли из перечня, утвержденного документом-предшественником — Постановлением Правительства РФ от 14.04.2014 № 290. Например, это рабочие места:
[image: image1]членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов;
[image: image2]членов летных и экипажей воздушных судов гражданской авиации;
[image: image3]отдельных категорий медработников;
[image: image4]водолазов;
[image: image5]работников, занятых на подземных работах и т.д.

Всего в списке 15 видов рабочих мест.

При этом, появился новый вид деятельности — рабочие места на микропредприятиях, сотрудники на которых занимаются разработкой программного обеспечения, ведут финансовую и страховую деятельность, деятельность в области права и бухгалтерского учета, операции с недвижимостью, а также занимаются другими видами деятельности. Всего в списке 12 позиций.

Микропредприятия будут проводить СОУТ для своих работников самостоятельно, без привлечения специализированных организаций и экспертов.

[image: image6]Однако, если в ходе предыдущей спецоценки установлена вредность, то проводить на этом предприятии СОУТ в упрощенном порядке, без привлечения экспертной организации, аккредитованной Минтрудом, запрещается категорически.

Напоминаем, что полный перечень особенных рабочих мест можно посмотреть в Постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830.

