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Цели государственной экспертизы условий труда:

- Оценка качества проведения специальной оценки условий труда;

- Оценка правильности предоставления работникам гарантий и 
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- Оценка фактических условий труда работников.



Почтовый адрес: пр. Строителей, 29а, г. Барнаул, Алтайский край, 656031

Электронный адрес: trudohr@depalt.alt.ru

Интерактивный портал по труду и занятости населения Алтайского края: portal.22trud.ru

Телефоны: 8 (3852) 205526; 205524
8 (3852) 205529 – приемная

Орган ГЭУТ

Примечание: 1. ГЭУТ в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда может осуществляться Федеральной службой по труду и занятости (Роструд) в 
отношении работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических 
лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории 
нескольких субъектов Российской Федерации.

2. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в отношении работодателей, осуществляющих 

свою деятельность на территории Алтайского края

Отдел управления охраной труда – государственной экспертизы условий труда 
управления Алтайского края по труду и занятости населения



- органы исполнительной власти;

- комиссия по расследованию несчастных случаев;

- профессиональные союзы, их объединения;

- работодатели, их объединения;

- работники, уполномоченные работниками представительные органы (при наличии);

- государственные внебюджетные фонды Российской Федерации;

- организации, проводившие специальную оценку условий труда (в случае проведения государственной
экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда);

- судебные органы;

- Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в Алтайском крае и Республике Алтай;

- Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
по Алтайскому краю;

- Минтруд России (основание: заключение Минтруда России в связи с рассмотрением вопроса о несогласии с
заключением экспертизы качества специальной оценки условий труда).

Заявители



- получать от органов государственной экспертизы условий труда и их должностных лиц,
уполномоченных на проведение государственной экспертизы условий труда разъяснения о
порядке проведения государственной экспертизы условий труда;

- обращаться к государственному эксперту и органу государственной экспертизы условий 
труда с требованием об устранении допущенных ими нарушений требований настоящего 
Порядка;

- представлять пояснения, замечания, предложения по вопросам, связанным с 
проведением государственной экспертизы условий труда.

Права заявителя



Особенности проведения ГЭУТ

В соответствии с приказом УТЗН Алтайского края от 07.06.2019 №
45/Пр/83 «Об утверждении размера платы за проведение экспертизы
качества специальной оценки условий труда в рамках ГЭУТ» размер
платы составляет:
- по заявлениям работников (без выполнения исследований (испытаний)
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов) -
946,45 рубля;
- по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных
уполномоченных работниками представительных органов, а также
работодателей, их объединений, страховщиков, организаций,
проводивших специальную оценку условий труда (без выполнения
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов):

при количестве рабочих мест менее 5 - 9464,50 рубля;
при количестве рабочих мест от 6 до 50 - 14196,75 рубля;
при количестве рабочих мест более 50 - 18929 рублей.

Реквизиты для перечисления платы за 
проведение ГЭУТ
Получатель платежа: УФК по Алтайскому краю (УТЗН 
Алтайского края л/с 04172D02670)
ИНН 2221242428;
КПП 222101001;
Счет получателя (казначейский счет): 
03100643000000011700
Наименование банка получателя: ОТДЕЛЕНИЕ 
БАРНАУЛ БАНКА РОССИИ/УФК по Алтайскому краю
г. Барнаул
БИК банка получателя: 010173001
Счет банка получателя (ЕКС): 40102810045370000009
ОКТМО 01701000

Примечание:
По основаниям, указанным в пункте 23 Порядка, ГЭУТ может не 
проводиться. Заявителю возвращаются документы, представленные 
на бумажном носителе, а также обеспечивается возврат денежных 
средств, внесенных в счет оплаты ГЭУТ. 
Возврат денежных средств осуществляется при подаче заявителем 
заявления о возврате денежных средств по утвержденной приказом 
Минтруда России типовой форме, размещенной на интерактивном 
портале по труду и занятости населения Алтайского края

ГЭУТ осуществляется бесплатно:
- при оценке фактических условий труда;
- при оценке правильности предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда 

ГЭУТ осуществляется платно:
при оценке качества проведения специальной оценки условий труда
по обращениям:
- органов исполнительной власти;
- комиссий по расследованию несчастных случаев;
- профессиональных союзов, их объединений; 
- работодателей, их объединений;
- работников, уполномоченных работниками представительных органов 
(при наличии);
- государственных внебюджетных фондов Российской Федерации;
- организаций, проводивших специальную оценку условий труда



не более 30 рабочих дней со дня регистрации в органе
государственной экспертизы условий труда оснований для
государственной экспертизы условий труда

Сроки проведения государственной экспертизы условий труда

может быть продлен руководителем органа государственной
экспертизы условий труда на основании служебной записки о
согласовании продления государственной экспертизы условий
труда, оформленной по утвержденной приказом Минтруда
России типовой форме, но не более чем на 60 рабочих дней



по заявлениям:
- органов исполнительной власти;
- комиссии по расследованию несчастных случаев;
- профессиональных союзов, их объединений;
- работодателей, их объединений;
- работников, уполномоченных работниками 
представительные органов;
- государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации;
- организаций, проводивших специальную оценку 
условий труда

При проведении ГЭУТ в целях оценки фактических условий труда работников  и 
качества проведения специальной оценки условий труда 

исследования  и измерения 
проводятся за счет средств 

заявителя

исследования  и измерения 
проводятся по обращению органа 

ГЭУТ за счет средств  федерального 
бюджета Минтруда России, которое 

рассматривает вышеуказанные 
обращения и направляет  их в ФГБУ 

«Всероссийский научно-
исследовательский  институт труда» 
Минтруда России , которое, в свою 

очередь, исследует, измеряет, 
оформляет результаты и 

предоставляет их в орган ГЭУТ  и 
Минтруд России 

- по определениям судебных органов;
- по представлениям Межрегиональной 
территориальной государственной инспекции труда 
в Алтайском крае и Республике Алтай

Проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и
трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных
лабораторий (центров)



Проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и 
трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных 
лабораторий  (центров) 

Порядок действий в случае принятия решения  ГЭУТ о проведении исследований и измерений

В случае отсутствия документального подтверждения оплаты руководитель ГЭУТ принимает решение о
невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов
производственной среды и трудового процесса, о чем делается соответствующая запись в заключении
государственной экспертизы условий труда.

Руководитель органа государственной экспертизы в течение 3 рабочих дней со дня его принятия
информирует заявителя о принятии решения посредством направления уведомления в соответствии с
утвержденной приказом Минтруда России типовой формой заказным почтовым отправлением с
уведомлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в
случае направления заявления в виде электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью

Заявитель обязан в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления представить в орган ГЭУТ  

документальное подтверждение внесения на соответствующий лицевой счет органа ГЭУТ денежных 

средств 

В случае отсутствия документального подтверждения оплаты со стороны работодателя, являющегося
заявителем, копия заключения ГЭУТ направляется в адрес государственной инспекции труда по месту
нахождения рабочих мест, в отношении условий труда которых проводилась ГЭУТ, для принятия решения
о проведении мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением
требований трудового законодательства



Результаты государственной экспертизы условий труда

В зависимости от цели государственной экспертизы условий труда в проекте заключения 
ГЭУТ должны содержаться следующие выводы:

- о соответствии (несоответствии) качества проведения специальной оценки условий труда 
требованиям законодательства о специальной оценке условий труда;

- об обоснованности предоставления (непредоставления) и объемов предоставляемых 
гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- о соответствии (несоответствии) фактических условий труда работников государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

Примечание: 

- Сведения о результатах проведенной государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда 

направляются органом государственной экспертизы условий труда  в Федеральную государственную 

информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ).

- Заявление и документы, представленные для проведения ГЭУТ, а также результаты ее проведения, хранятся в 

органе государственной экспертизы 5 лет



Проект заключения государственной экспертизы условий труда составляется в двух экземплярах, подписывается 
государственным экспертом (членами экспертной комиссии) и утверждается руководителем органа государственной 
экспертизы условий труда. Допускается оформление заключения государственной экспертизы условий труда в виде 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью

Не позднее 3 рабочих дней с даты утверждения заключения государственной экспертизы условий труда один 
экземпляр заключения:

- выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении, или может быть направлен ему на электронную почту в виде электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- направляется в соответствующий судебный орган, государственную инспекцию труда или федеральный орган 
исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, или его территориальный орган почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении или без уведомления о вручении, но с выдачей нарочным, а также в виде электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- копии заключения государственной экспертизы условий труда направляются работодателю (в случае, если 
работодатель не является заявителем) и организации, проводившей специальную оценку условий труда (в случае, 
если организация, проводившая специальную оценку условий труда, не является заявителем, либо государственная 
экспертиза условий труда проводилась в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда).

Результаты государственной экспертизы условий труда



Разногласия 
по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда

- по вопросам проведения ГЭУТ в целях оценки качества проведения специальной
оценки условий труда и ее результатам рассматриваются Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации в соответствии с Административным
регламентом, утвержденным приказом Минтруда России от 8.07.2016 № 350н.

- по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки
правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда и фактических условий труда работников
рассматриваются в судебном порядке, а также в досудебном порядке в соответствии с
законодательством об организации предоставления государственных и муниципальных
услуг

* В соответствии с пунктами 17, 18, 19 Порядка заявления, определения судебных органов, представления Государственной
инспекции труда, Управления Роспотребнадзора и его территориальных органов, заключения Минтруда России о
рассмотрении несогласия с заключением экспертизы качества специальной оценки условий труда, подлежат регистрации в
органе ГЭУТ и рассмотрению. Руководитель государственной экспертизы условий труда назначает государственного эксперта
или группу государственных экспертов (формирует экспертную комиссию) и организует проведение государственной
экспертизы условий труда.

consultantplus://offline/ref=B0F9B969B7402D028EBAB35CD8B276D141862D65F9ECD70D3FBA32E99C6D88D2A7D3BA56AB8BD9A9CDA64573B76219C4829975CE29536AC5TEAAE
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Основания для отказа в проведении ГЭУТ

- при отсутствии в заявлении сведений, предусмотренных пунктом 11 Порядка;
- при непредставлении заявителем в случае, если заявителем является работодатель, комплекта документов, 
прилагаемых к заявлению и предусмотренных пунктами 11, 12, 13 Порядка , в том числе по результатам направления 
органом ГЭУТ дополнительных запросов о предоставлении документов;
- при непредставлении заявителем в случае, если заявителем является организация, проводящая специальную оценку 
условий труда, предусмотренных пунктом 11 Порядка копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным 
требованиям;
- при представлении подложных документов или заведомо ложных сведений;
- при отсутствии (непредставлении) отчета и отсутствии сведений об отчете во ФГИС СОУТ. В этом случае руководитель 
органа государственной экспертизы вправе направить обращение в государственную инспекцию труда для принятия 
соответствующих мер;
- при указании в подаваемых в соответствии с пунктом 2 Порядка документах  цели проведения ГЭУТ, не соответствующей 
пункту 1 Порядка, а также при обращении заявителей, не предусмотренных пунктом 2 Порядка;
- при отсутствии сведений об отчете во ФГИС СОУТ ввиду ликвидации юридического лица или прекращения 
индивидуальным предпринимателем своей деятельности;
- в случае непредставления судебным органом имеющихся у него материалов, в том числе предусмотренных пунктом 11 
Порядка, позволяющих обеспечить проведение ГЭУТ в установленные сроки. В указанном случае орган ГЭУТ с учетом 
имеющихся у него материалов направляет дополнительный запрос в судебный орган о получении дополнительных 
материалов, либо направляет мотивированное сообщение в письменной форме о невозможности дать заключение, если 
поставленные судебным органом вопросы выходят за пределы полномочий органа ГЭУТ или представленные материалы и 
документы непригодны или недостаточны для проведения экспертизы и выдачи заключения;
- в случае отсутствия в документах и материалах, прилагаемых к представлению Государственной инспекции труда, 
Управления Роспотребнадзора или его территориальных органов акта проверки или иных документов по результатам 
проведения контрольных (надзорных) мероприятий, подтверждающих обоснованность изложенной в представлении 
информации.


