
ВСЕМ ДОБРОГО ДНЯ! 



Если видите презентацию и слышно меня 

поставьте «  +  » в чате 



Главные изменения  
по охране труда 2022-2023 



Что будет сегодня на вебинаре? 

Краткий обзор, что изменилось в охране труда за 2022 год; 
Небольшой тест на готовность к проверке по охране труда; 
Нормативные документы, которые вступят в силу в 2023 году; 
Какие мероприятия по ОТ выполнять в первую очередь? 
Как все успеть и подготовиться к изменениям по охране труда? 

 
 

БОНУС – Путеводитель законодательства 2022-2023 
 
                    

https://otvebinara.ru/ou2022?utm_medium=razdatka&utm_campaign=vbouot15.11.22&utm_content=prezentazia&utm_term=baner


Что будет сегодня на вебинаре? 



Регламент вебинара 

Все вопросы обсуждаем в конце вебинара. 
Сертификат участника и другие документы будут высланы на 
следующий день после вебинара, весь материал доступен до 
понедельника. 
Если не успел ответить пишите на почту nikolay@vsr63.ru 
Чат блокируется, если начинается обсуждения не по теме. 
По техническим вопросам вам помогут модераторы. 
В трансляции есть задержка около 30 секунд. 
Вебинар на паузу не ставится. 
 
 

mailto:v.lazutkin@vsr63.ru


О спикере: 

Лазуткин Вадим Петрович 
Специалист по охране труда и 
пожарной безопасности; 
Руководитель “Внедрение систем и 
развитие”. 

 

сайт: vsr63.ru  
8 800 100 1993 (бесплатный) 

https://vsr63.ru/
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Сайт: vsr63.ru  8 800 100 1993 (бесплатный) 

2013 Год основания 

компании 

4000 Клиентов по всей РФ 

Пакетов документов  

разработано для ДОУ и ОУ 11 

Факты о нас 

https://vsr63.ru/






Что изменилось в 
законодательстве по охране 

труда за 2022 год? 



Общее кол-во новых НПА за 2022-2023 год – 30  
 
Правила по охране труда -2021 

Исходное количество правил по охране труда-122 
документа 
Отменено-79 документов 
Вступили в силу-40 документов  
 



Изменения 2022 Что необходимо сделать? 
Новая редакция Трудового кодекса 
Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ “О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации 

• Изучить Раздел. X «Охрана труда» ТК РФ 
• Провести оценку профессиональных рисков 
• Определить порядок расследования 

микротравм и микроповреждений 
 
 

 
Что пересмотреть? 

Положение о системе управления охраной труда 
Все локально-нормативные акты, ссылки на НПА 

 
 

https://vsr63.ru/blog/aktualnye-izmeneniya-v-razdele-10-trudovogo-kodeksa-rf/manager-kontent


Изменения 2022 Что необходимо сделать?  

Положение о системе управления охраной 
труда 
Приказ Минтруда  РФ от 29 октября 2021 г. № 
776н «Об утверждении примерного положения о 
системе управления охраной труда» 

• Пересмотреть положение о системе 
управления охраной труда 

• Пересмотреть другие ЛНА 
 

Что изменилось? 
Определены процессы по охране труда, в т.ч. базовые 
Определен примерный перечень опасностей и мер по управлению 
ими в рамках СУОТ 

 
 



Изменения 2022 Что необходимо сделать? 

Оценка профессиональных рисков 
Приказ Минтруда России 
№ 926от 28 декабря 2021 г. 
«Об утверждении Рекомендаций по выбору 
методов оценки уровней профессиональных 
рисков и по снижению уровней таких рисков» 

• Провести оценку профессиональных рисков 

Оценка профессиональных рисков: 
Необходима всем организациям 
Проводиться до ввода нового рабочего места  
Является базовым процессом по охране труда 

 
 
 



Изменения 2022 До 1.03.2022 

Разработка инструкций и правил по охране 
труда 
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н 
«Об утверждении основных требований к 
порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем». 

Методические рекомендации по разработке 
инструкций по охране труда (утв. Минтрудом РФ 
13 мая 2004 г.) 
 

??? 



После 1.03.2022 До 1.03.2022, но действующие!  

Правила обеспечения СИЗ и смывающими 
Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 
766н «Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами» 

 Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации 
от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении 
Межотраслевых правил обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты»; 

Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств 
Приказ Минтруда Российской Федерации от 
29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств» 

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации 
от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств 
и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами»; 

Что необходимо сделать? 
Изменить приказы, положения до 1.09.2023 
Пересмотреть нормы выдачи СИЗ и смывающих до 1.09.2023 

 
 
 



Изменения 2022 Что необходимо сделать? 

План (перечень) мероприятий по охране труда 
Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 
771н «Об утверждении примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней» 

Пересмотреть план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда 

Что необходимо сделать? 
Пересмотреть план мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда 

 
 
 
 



Изменения 2022 Что небходимо сделать 

Учёт микротравм 
Приказ Минтруда России от 15.01.2021 №632н 
«Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников» 

• Завести журнал по учёту микротравм  
• Разработать положение о порядке учета и 

расследования микротравм 

Расследование НС 
Положение об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм 
документов и классификаторов, необходимых 
для расследования несчастных случаев», утв. 
Приказом  Минтруда России от 20.04.2022 N 223н  

• Актуализировать положение о 
расследовании несчастных случаях  

Не касается учащихся и воспитанников! 
 
 
 
 





Изменения 2022 Что необходимо сделать? 

Психиатрическое освидетельствование 
«Порядок прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные 
виды деятельности, его периодичности, а также 
видов деятельности, при осуществлении 
которых проводится психиатрическое 
освидетельствование», утв. Приказом 
Министрества здравоохранения РФ от 20.05.2022 
№342н  

• Подготовить список лиц работников 
организации, подлежащих прохождению 
психиатрического освидетельствования 

• Подготовить приказ о направлении на 
психиатрическое освидетельствование 
 

 



После 1.03.2022 До 1.03.2022 

Комитет (комиссия) по охране труда 
Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. 
№ 650н 
«Об утверждении примерного положения о 
комитете (комиссии) по охране труда» 

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 
г. № 412н «Об утверждении Типового положения 
о комитете (комиссии) по охране труда». 

Что необходимо сделать? 
Пересмотреть положение о комитете (комиссии) по охране труда 
при наличии такого комитета 

 
 
 



 

Предыдущий документ Документ с 01.09.22 Какие документы 
изменить? 

Обучение по охране труда 
Постановление Минтруда России, 
Минобразования России от 13.01.2003 N 
1/29 «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда 
работников организаций» 

Постановление 
Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране 
труда и проверки знания 
требований охраны труда» 
 

• Приказы 
• Программы 

инструктажей 
• Программы 

обучения 
• Положение об 

обучении 
• Порядок 

стажировки 
• Программы 

стажировки 
• Инструкции 

Что необходимо сделать? 
Обновить документы  
Провести обучение работников 

 
 
 



 
 

Насколько вы подготовились к 
изменениям НПА? 



Ответим на 5 вопросов: 
 

Имеется ли в вашей организации порядок учета микротравм и 
микроповреждений? 
 



Ответим на 5 вопросов: 
 

Ваши инструкции пересмотрены в соответствии с новыми 
требованиями по приказу 772н? 

 



Ответим на 5 вопросов: 
 

Помимо карт оценки проф.рисков, вы обновляли 
соответствующие положения и приказы?  



Ответим на 5 вопросов: 
 

Составлены ли в вашей организации программы обучения Б - 
ОВПФ, РИСКИ и СОУТ 
 



Ответим на 5 вопросов: 
 

Вы  составили списки лиц, подлежащих или освобожденных от 
обучения по охране труда? 

 



Посчитайте результаты 



Результаты 

5 баллов- Отлично! 

От 2 до 4 баллов – 
будьте внимательны   

Меньше 2 баллов- все 
плохо 



Не успеваю за всем следить 

Нет времени выбрать, что 
именно изучать 

Другие дела  

Новые законы 

Актуализация документов 

Сайт: vsr63.ru  8 800 100 1993 (бесплатный) 

https://vsr63.ru/


Результаты такой деятельности 



8 800 100 1993 (бесплатный) 

Что делать?  

Провести тщательный аудит 

Обновить документы 

Восполнить знания 

Определить 

ответственных 



Проблемы с документами 

Отсутствие 
актуальных 

документов и 
информации 

Нехватка времени Изменение 
законодательства 

Отсутствие 
методической 

поддержки  

Отсутствие 
специалиста по 

охране труда 

Отсутствие 
финансирования 



 
  
 
 
 

Актуальные образцы документов  

Актуальные образцы документов 



Сайт: vsr63.ru  8 800 100 1993 (бесплатный) 

Готовые документы  
для образовательных организаций 

ДОУ, ДШИ, Школы, Лицеи, 

Гимназии, Колледжи, 

Техникумы, Доп.образование. 

  

Разработаны по 

новым правилам по 

охране труда 

Формат: WORD – 

это очень удобно. 

https://vsr63.ru/




Каждый пакет документов (справочник) 
разработан в соответствии с видом 

деятельности 
 
 
 

А также: Школы искусств, детские центры, 
клубы, спортшколы, школы-интернат и т.д 

https://otvebinara.ru/ou2022?utm_medium=razdatka&utm_campaign=vbouot15.11.22&utm_content=prezentazia&utm_term=baner


Обзор изменений по охране труда 
на 2023 год 



Изменения 2023 Пояснение 
Что 

необходимо 
сделать? 

Срок 
пересмотра 
документов 

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
29.10.2021 № 766н «Об 
утверждении Правил 
обеспечения работников 
средствами индивидуальной 
защиты и смывающими 
средствами» 

Отменяются действовавшие 
ранее Порядок обеспечения СИЗ 
(от 1 июня 2009 г. N290н) и 
Порядок обеспечения СИЗ (от 
17.12.2010 N1122н ). 
Вводятся единые правила 
 

Обновить 
положение о 
СИЗ и 
смывающих 

1 сентября 2023г. 

Приказ Минтруда Российской 
Федерации от 29.10.2021 № 
767н «Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и 
смывающих средств» 

Теперь работодатель должен 
будет составлять Нормы выдачи 
СИЗ на основании Единых норм 
и результатов специальной 
оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, а не 
на основании Типовых 
отраслевых норм. 

Актуализиров
ать нормы 
выдачи СИЗ и 
смывающих 

1 сентября 2023г. 
до 31 декабря 2024  

допускается          
обеспечивать 

работников СИЗ не 
по Единым 

нормам, а по 
Типовым  

Правила обеспечения СИЗ и смывающими 



Электробезопасность 

Изменения 2023 Пояснение Что необходимо 
сделать? 

Срок 
пересмотра 
документов 

«Правила технической 
эксплуатации 
электроустановок 
потребителей 
электрической 
энергии», утв. Приказом 
Министерства 
энергетики РФ от 
12.08.2022 N 811  
(ПТЭЭП) 

Правила согласованы с 
действующими нормативными 
актами в области 
электробезопасности. 
 
Уточнены требования к 
эксплуатации электроустановок 
потребителей, требования к 
персоналу и к ведению 
технической документации. 
Уточнены требования к 
обязанностям потребителей. 
Периодичность присвоения 1 
группы так и не установлена. 

Актуализировать 
документы по 
электробезопасности 

7 января 
2023г. 

Группа I по электробезопасности присваивается неэлектротехническому персоналу (из числа 

персонала, не относящегоскоторыхя к электротехническому и электротехнологическому 

персоналу, выполняющие работы, при может возникнуть опасность поражения 

электрическим током). 



Профессиональные заболевания 

Изменения 2023 Пояснение Что необходимо 
сделать? 

Срок 
пересмотра 
документов 

«Положение о 
расследовании и учете 
профессиональных 
заболеваний», утв. 
Постановлением 
Правительства от 
05.07.2022 №1206  

Отменяется действовавшее 
ранее Положение от 15 
декабря 2000 г. N 967 

Актуализировать 
положение о 
расследовании и 
учете 
профзаболеваний 

1 марта 2023г. 

https://otvebinara.ru/ou2022?utm_medium=razdatka&utm_campaign=vbouot15.11.22&utm_content=prezentazia&utm_term=baner


Обучение по охране труда 

Изменения 2023 Пояснение 
Что 

необходимо 
сделать? 

Срок 
пересмотра 
документов 

Постановление 
Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по 
охране труда и 
проверки знания 
требований охраны 
труда» 

Порядок вступил в силу 1 сентября 2022 
г. 
Некоторые положения этого порядка 
вступают с силу с 1 марта 2023 г.  
 
К этой дате должны заработать Реестр 
индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц, осуществляющих 
деятельность по обучению своих 
работников вопросам охраны труда, и 
Реестр обученных по охране труда лиц. 
 
Без регистрации с Реестре 
работодатель не будет иметь права 
проводить обучение своих работников 
у себя в организации. 

Подготовить 
данные (п.106 
Постановления 
N2464) для 
регистрации в 
реестре, и 
зарегистрирова
ться в нем  в 
уведомительном 
порядке. 

1 марта 
2023г. 



В соответствии с пунктом 96 Правил N 2464 работодатель, 

проводящий обучение работников требованиям охраны труда, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь: 

 

 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников 

или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для 

осуществления процесса обучения по охране труда; 

 

 

б) учебно-методическую базу в виде 

программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой 

программы обучения по охране труда; 

 

 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

 

 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 

соответствии с положениями раздела VII настоящих Правил. 



 

 

 

99. Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны 

труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты после 

регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 

работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями 

раздела XI настоящих Правил, при условии внесения информации о 

нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя, 

юридического лица, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, в информационной 

системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 
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а) – г) Информация по Организации; 

д) заверенная работодателем копия локального нормативного акта (решения) о проведении 

обучения по охране труда работодателем без привлечения организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, с отметкой об учете мнения профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии); 

е) адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 

наличии); 

ж) сведения о среднесписочной численности работников и количестве работников, 

подлежащих обучению по охране труда; 

з) сведения о наличии мест обучения по охране труда работников в соотношении не менее 

одного места обучения на 100 работников организации, оснащенных необходимым 

оборудованием, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение 

работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований 

охраны труда в полном объеме; 

и) сведения о наличии технических средств обучения для отработки практических навыков; 

к) сведения о наличии программ обучения по охране труда; 

л) сведения о наличии учебно-методических материалов и материалов для проведения 

проверки знания требований охраны труда для каждой программы обучения по охране труда; 

м) сведения о наличии в штате организации не менее 2 работников или иных лиц, 

привлекаемых для проведения обучения по охране труда; 

н) сведения о наличии комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

Сведения для подачи в реестр по обучению: 



Что вносить в реестр после обучения? 

б) индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, осуществляющим 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда: 

 

 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого счета, 

профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда; 

 

 

 Наименование программы обучения по охране труда; 

 

 

 дата проверки знания требований охраны труда; 

 

 

 результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

 

 

 номер протокола проверки знания требований охраны труда. 



Подача уведомления 
о регистрации в 

реестр с подписью 
ЭЦП 

Проверка данных 
Мин.трудом               

(5-10 рабочих дней) 

Внесение данных об 
организации в реестр 

Обучение работников Оформление 
протокола 

Внесение сведений 
обученных 

работников в реестр 

Получение номера из 
реестра и внесение 

его в протокол 

Порядок работы с реестром по обучению 



Подача уведомления 
о регистрации в 

реестр с подписью 
ЭЦП 

Проверка данных 
Мин.трудом               

(5-10 рабочих дней) 

Внесение данных об 
организации в реестр Обучение работников 

Внесение сведений 
обученных 

работников в реестр 



Разработка инструкций и правил по охране труда 

Изменения 2023 Пояснение 
Что 
необходимо 
сделать? 

Срок 
пересмотра 
документов 

Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 772н «Об 
утверждении основных 
требований к порядку 
разработки и 
содержанию правил и 
инструкций по охране 
труда, разрабатываемых 
работодателем» 

Документ описывает обязательные 
разделы и их содержание к 
разрабатываемым работодателем 
правилам и инструкциям по охране 
труда. 
 
Приказ вступил в силу 1 марта 2022 г., 
но его действие было 
приостановлено до 1 января 2023 г. 
(приказ Минтруда от 17 марта 2022г. 
140н) 

Обновить 
инструкции по 
охране труда  
(если вы этого 
еще не 
сделали к 
марту 2022 
года) 

1 января 2023г. 



•На что выделяют средства 
•Что нужно было сделать «вчера» 
•Первоочередные по датам 
 
 
 

 

Что делать в первую очередь? 



2022 
Актуализировать 
НПА  

01.01.2023 
Обновить 
инструкции по 
охране труда 
Вступают в силу 
новые ПТЭЭП 

01.03.2023 
Регистрация в 
реестре для 
обучения 
 Обновить 
положение о 
проф.заболеваниях 

01.09.2023 
Обновить 
Положение о 
выдачи СИЗ и 
смывающих 
Обновить нормы 
выдачи СИЗ и 
смывающих 

Хронология изменений 



Как работать в текущих реалиях? 

Нужна разработка ЛНА. 

Нет  
Системы, программы, 

подписки и тд. 

 
Мониторинг самостоятельно 

Есть  
Обновления, подписка и т.д. 

Готовая информация 

Не нужна разработка 
дополнительных ЛНА 

самостоятельно 



https://otvebinara.ru/ou2022?utm_medium=razdatka&utm_campaign=vbouot15.11.22&utm_content=prezentazia&utm_term=baner


Наш номер телефона: 
88001001993 - 

бесплатный 



Всего доброго!  
 

Заказывайте наши документы и ждите 
запись вебинара . 

Наш сайт:                           vsr63.ru 

 

Почта:                                 sales@vsr63.ru 

 

Почта,  

если вы не получали  

обновлений:                     doc@vsr63.ru 
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