Обучение по охране труда в 2023 году: изменения

В 2023 году действуют новые правила обучения по охране труда. Изменения касаются всех работодателей, в том числе малых предприятий и ИП. Узнайте, как проводить обучение по охране труда в 2023 году, и какие изменения необходимо учесть.
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Руководитель предприятия и специалисты по ОТ должны проходить обязательное обучение в сторонних учебных центрах. Остальных сотрудников может обучать сам работодатель, но только при выполнении определенных условий. Микропредприятия могут ограничиваться инструктажами, но руководителю все равно придется пройти обучение в специализированном центре.

Изменения по охране труда — что подготовить заранее

Приказ о назначении ответственных по охране труда >>>Скачать бесплатно

Приказ о стажировке и обучении нового сотрудника >>>Скачать бесплатно
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Новые виды обучения по охране труда в 2023 году

Новые правила введены постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464. За неисполнение требований данного документа работодателя будут штрафовать по ст. 5.27.1 КоАП РФ. Штраф может доходить до 130 тыс. руб. за каждое нарушение, причем вместе с предприятием ответственность понесет ее руководитель, а также ответственные лица.

Обучение ведется по двум основным направлениям, каждый сотрудник предприятия обязан суметь:

· Оказать первую помощь пострадавшему коллеге,

· Использовать средства индивидуальной защиты.

Постановление предусматривает три учебных формата: инструктаж, стажировка и учебный курс.

Вам будет также интересно узнать:


Как провести инструктажи и обучение по охране труда

Справочник приказов об организации обучения по охране труда

Программа обучения по охране труда
Все об обучении по охране труда
Организация обучения по охране труда в 2023 году

Первоначальные знания по ОТ сотрудник получает в 60-дневный срок после трудоустройства на новую работу или перевода на другое рабочее место. Учтите, что речь не о другой должности. Сотрудник может оставаться в своей должности, но предприятие переезжает в другое здание. Кадрового перевода нет, а изменение места работы имеется. Можно обойтись без обучения, если на новом месте условия труда аналогичны предыдущим.

Учеба организуется по одной из трех программ. Работодатель обязан разделить весь свой персонал на категории, а категории собрать в три группы. Для каждой категории установлена своя периодичность и программа обучения.

	Программа, периодичность
	Категории персонала

	Программа: обучение по общим вопросам ОТ (минимум 16 часов)

Периодичность: минимум 1 раз в три года
	· Руководящий состав от директора до начальников отделов и их заместителей,

· Участник комитета (комиссии) по ОТ,

· Член профсоюза, уполномоченный на решение вопросов ОТ,

· ИП – работодатель

	Программа: обучение по безопасным методам и приемам работ при наличии опасных факторов (минимум 16 часов)

Периодичность: минимум 1 раз в три года
	· Руководящий состав от директора до начальников отделов и их заместителей,

· Специалист по ОТ,

· Рядовой специалист,

· Рабочие производственных специальностей,

· Член комиссии экзаменации по ОТ,

· Лица, проводящие инструктажи и обучение по ОТ,

· Участник комитета (комиссии) по ОТ,

· Член профсоюза, уполномоченный на решение вопросов ОТ,

· ИП – работодатель

	Программа: обучение по приемам работ в условиях повышенной опасности

Периодичность: минимум 1 раз в год или чаще, если это предусмотрено законодательством
	· Рабочие опасного производства,

· Ответственные за проведение работ в присутствии вредных и опасных факторов,

· ИП – работодатель


Для всех категорий введены требования о прохождении внепланового обучения. Оно необходимо, если:

· Изменились нормативные требования в области ОТ,

· Предприятие приобрело новое оборудование, перешло на работу с новым сырьем и материалами, внедрило новые производственные технологии.

Обучение по ОТ для офисных сотрудников

Офисный персонал, отнесенный к категории «специалист», обязан обучаться о безопасной работе во вредных и опасных факторах. Однако от обучения можно отказаться и ограничится инструктажами, такая возможность предусмотрена п. 54 постановления № 2464. Для отказа от обучения необходимо выполнить следующие условия:

· Получить заключение СОУТ, в котором рабочие места будут признаны оптимальными или допустимыми,

· На рабочем месте источником опасности является только офисная техника: компьютер, принтер, копировальный аппарат, сканер и т.д. Из офиса необходимо убрать другие источники опасности, а также любое технологическое оборудование.

Обучение по ОТ на микропредприятиях

В микробизнесе обучение персонала не обязательно, все необходимые знания сотрудникам можно донести через инструктажи. Однако минимальное количество сотрудников все же обязано пройти обучение в сторонней специализированной компании. Необходимый минимум сотрудников необходимо определять по приложению 4 к постановлению 2464.

Кто проводит обучение по охране труда в 2023 году

Обучение может проводиться в стороннем учебном центре или на территории предприятия.

С марта 2023 года появится специальный реестр организаций, имеющих право проводить обучение по ОТ. Это специализированные учебные центры, в которых должны обучаться:

· Руководящий состав предприятия,

· Специалисты по ОТ,

· Лица, проводящие инструктажи и обучение.

Остальных сотрудников также необходимо отправлять в аккредитованные УЦ. Но обучение можно организовать на территории предприятия, если работодатель способен обеспечить необходимые условия:

· Оборудовать учебные места в расчете 1 место на 100 сотрудников. Учебное место должно иметь необходимые информационно-справочные материалы и оборудование.

· Разработать учебно-методическую базу для обучения, утвердить программу, составить учебные и методические пособия.

· Выделить в штате минимум две единицы под сотрудников, проводящих обучение. Их можно нанять на основании трудового или гражданско-правового договора.

· Создать комиссию для проверки знаний и оценки результатов обучения.

· Зарегистрироваться в специальном реестре, а с марта — вносить свои данные в личный кабинет Минтруда.

Проверка знаний по охране труда в 2023 году

Оценку знаний можно проводить силами сторонней специализированной организации или собственными силами. Для самостоятельной проверки необходимо создать комиссию из сотрудников, прошедших обучение и экзамен в стороннем УЦ.

Обучение по ОТ завершается оценкой полученных знаний, результат фиксируется протоколом. Помимо состава комиссии, ФИО сотрудника, вида и программы обучения в протоколе отражается полученная оценка. Она может принимать одно из значений: удовлетворительно или неудовлетворительно.

В случае неудовлетворительной оценки сотрудника нельзя допускать к рабочему месту, он обязан отправиться на переобучение. В 30-дневный срок сотрудник должен снова пройти экзамен. Цикл «Переобучение – экзамен» необходимо воспроизводить до тех пор, пока сотрудник не получит удовлетворительную оценку. Учтите, что провал экзамена по ОТ не дает работодателю оснований для увольнения.

