
Информация  об исполнении Плана мероприятий по проведению «Месячника по охране труда- 2021» в
преддверии Всемирного дня охраны труда (28 апреля) в Лазовском муниципальном округе

№ Раздел Плана Мероприятия Срок
Исполнения

1. I.Информационное
сопровождение  мероприятий
«Месячника  по  охране  труда-
2021»  и  Всемирного  дня
охраны  труда  на  тему:
«Предвидеть, подготовиться и
ответить  на  кризис  –
инвестируйте  в  устойчивую
систему охраны труда»:

1.1 Размещение на официальном сайте администрации Лазовского муниципального округа
и  в  газете  «Синегорье»  информации  и  рекомендаций  о   проведении  месячника  по
охране труда и Всемирного дня охраны труда, Обращения заместителя председателя
Правительства Приморского края-министра культуры и архивного дела, Координатора
Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых
отношений  Е.Н. Бронниковой  к работодателям края.

1.2 Размещение информации  о проведении месячника по охране труда и Всемирного дня
охраны  труда, методических  материалов в  библиотеках  округа,  сайтах,
информационных  пространствах  и  уголках  по  охране  труда   организаций  и  их
подразделений.

1.3 Выпуск «Сигнального листа» о проведении месячника по охране труда и Всемирного
дня  охраны  труда,  о  профилактике  производственного  травматизма  в  ПАО
«Преображенская  база  тралового  флота»  и  распространение  его  в  структурных
подразделениях и судах флота предприятия.

1.4 Работа телефона «горячей линии» по вопросам охраны труда.

29.03.-
30.04.2021
В течение 
месячника

2. II. Деловая программа: 2.1 Проведение «Месячника по охране труда- 2021» в преддверии Всемирного дня охраны 
труда (28 апреля) в организациях Лазовского муниципального округа. 

2.2  Проведение Межведомственной комиссии по охране труда   Лазовского 
муниципального округа (заочный формат). 

2.3 Проведение Круглого стола в читальном зале Районной библиотеки на тему: 
«Всемирный день охраны труда: «Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – 
инвестируйте в устойчивую систему охраны труда» (очный формат).

2.4 Проведение учебного семинара для руководителей и специалистов по охране труда: «Об 
изменениях  законодательства в сфере охраны труда, в связи с введением новых правил по 

29.03.-
30.04.2021

28.04.2021

27.04.2021



охране труда с 1 января 2021 года.» (очный формат п.Преображенье);

2.5 Проведение учебного семинара для руководителей и специалистов по охране труда: «О 
проведении внеочередного обучения по охране труда и проверке знаний требований ОТ 
работников» (заочный формат).
2.6 Проведение отраслевых совещаний по охране труда в организациях района, в том числе:
- Роль профсоюзов в формировании высокого уровня осознанной безопасности (ПАО ПБТФ);
- Будущее охраны труда в ПАО ПБТФ- профилактика культуры безопасного труда(ПАО ПБТФ);
- Профилактические медицинские осмотры работающих и диспансеризация взрослого 
населения - базовый вектор выявления ранних признаков профессиональных заболеваний и 
их профилактики (ПАО ПБТФ);
2.7 Проведение круглых столов в образовательных учреждениях: «Всемирный день охраны
труда»; «Профилактика короновирусной инфекции»; «Медицинские осмотры работающих»;
«Вакцинация  от  Ковид  и  клещевого  энцефалита»;  «Безопасностиь   при   выполнении
различных работ»;

23.04.2021

28.04.2021

16.04.2021

23.04.2021

В течение 
месячника

3. III.  Молодежная  политика  в
сфере охраны труда:

 3.1  Проведение викторин в учреждениях образования: «Знаешь ли ты правила по охране
труда?»; «Осторожно, перекрёсток!»; Просмотр тематических видеофильмов; 
Конкурсы и  выставки  детского  рисунка  в  школах  и  библиотеках  округа:  «Охрана  труда
глазами  детей»,  «Молодежь  выбирает  здоровое  питание»,  «Пожар  это  опасно!(372-я
годовщина  Дня пожарной охраны»);
3.2  Проведение   классных  часов,  открытых  уроков,  бесед,  лекций,  тестирования,
практических  занятий,  викторин,  книжных  выставок,  игр-квестов,  конкурсов  рисунков,
рефератов, стихов  с учащимися образовательных учреждений  на темы: «Культура охраны
труда»,  «Знай  и  соблюдай  правила  по  охране  труда»,   «Особенности  труда
несовершеннолетних. Трудовое право. Трудовой договор».

В  течение
месячника

4 IV.  Детская программа: 4.1 Викторины, конкурсы, беседы, дидактические игры по правилам дорожного движения и
электробезопасности  в  быту;  изготовление  тематических  буклетов  и  памяток; Игра  –
викторина «Безопасный труд - право каждого человека»
4.2  Просмотр  мультипликационных  фильмов  из  серии:  «Основы  безопасной  жизни  для

В  течение
месячника



малышей»; 
4.3 Экскурсии в пожарное депо; Встреча с инспектором ДПС;
4.4 Тренировочная эвакуация в случае возникновения пожара;
4.5 проведение инструктажей по безопасному поведению в школе с учащимися.

5  V.Корпоративная программа: 5.1 Подготовка планов мероприятий по проведению Всемирного Дня охраны труда и 
доведение его до коллективов. 
5.2 Проведение: 
-тематических семинаров, планерок, бесед, по теме: «Всемирный день охраны труда- 2021; - 
«Профилактика клещевого вирусного энцефалита», «Профилактика заболевания 
геморрагической лихорадкой с почечным синдромом»; 
- заседаний комиссий по охране труда;
- внепланового инструктажа обучения и внеочередной проверки знаний требований охраны 
труда работников;
- обучения по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве;
5.3 Проведение субботников благоустройства территорий;
5.4  Осмотр  технического  состояния  и  содержания  зданий  и  сооружений,  гаражных
помещений и прилегающей  к ним территории в соответствии с требованиями охраны труда,
состояние дорог, тротуаров, проходов и проездов.
5.5. Проведение испытаний на травмобезопасность подъемных механизмов, компрессоров,
ручных и электрифицированных инструментов;
5.6 Вакцинация против COVID-19 и клещевого энцефалита.
5.7 Обновление локальной нормативной документации по охране труда;
5.8 Подведение итогов месячника.

В  течение
месячника

Борисова Галина Петровна
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