
Уважаемые коллеги!

В  Приморском  крае  продолжается  реализация  региональной  программы 

повышения  мобильности  трудовых  ресурсов,  обеспечивающей  достижение 

показателей федерального проекта «Содействие занятости»,  входящего в состав 

национального проекта «Демография» (далее - программа мобильности). 

В 2023 году в рамках программы мобильности запланировано привлечение в 

регион  516  квалифицированных  специалистов  из  других  субъектов  Российской 

Федерации и выплата субсидии работодателям - участникам программы в размере 

516 млн рублей, из них: 433 440,00 млн рублей - средства федерального бюджета, 

82 560,00  млн  рублей - средства  краевого  бюджета.  При  этом  часть 

работодателей - участников  программы  заявили  о  необходимости  снижения 

выделенной  им  квоты  на  привлечение  трудовых  ресурсов  в  текущем  году. 

Численность «свободной» квоты составляет - 170 человек.

В  целях  достижения  показателей  и  результатов  программы  мобильности 

министерство  профессионального  образования  и  занятости  населения 

Приморского края объявило дополнительный отбор работодателей на участие в 

программе мобильности в 2023 году (далее - дополнительный отбор).

Просим направить  информацию о  дополнительном отборе  предприятиям, 

осуществляющим  деятельность  по  курируемым  Вашими  министерствами 

отраслям экономики.

С уважением, министр                                                                     С.В. Дубовицкий

Вургафт Ольга Геннадьевна, (423) 223-93-56
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Объявление о начале приёма заявок работодателей Приморского края на участие в 
дополнительном отборе для включения в программу повышения мобильности 

трудовых ресурсов в 2023 году

Заявки на участие в программе принимаются 
до 15 мая 2023 года

Открыт  прием  заявок  от  работодателей  (за  исключением  государственных 
(муниципальных)  учреждений)  на  участие  в  подпрограмме  «Повышение  мобильности 
трудовых ресурсов» в 2023 году.

Министерство  профессионального образования и занятости Приморского края (далее 
—  Министерство)  проводит  отбор  работодателей,  осуществляющих  экономическую 
деятельность на  территории Приморского края,  для  участия в  2024 году в  подпрограмме 
«Повышение  мобильности  трудовых  ресурсов»  государственной  программы  Приморского 
края «Содействие занятости населения Приморского края», утвержденной постановлением 
Администрации  Приморского  края  от  24.12.2019  года  №  870-па  (далее  –  программа 
мобильности).

Программой  мобильности  предусмотрено  оказание  содействия  работодателям  в 
привлечении  трудовых  ресурсов  из  субъектов  Российской  Федерации,  не  включенных  в 
Перечень,  утвержденный  Распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от 
20.04.2015 № 696-ра (за исключением случаев, предусмотренных п. 9 статьи 22.3 Закона РФ 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и распоряжением 
Администрации  Приморского  края  от  19.11.2018  №  407-ра  «Об  утверждении  перечня 
работодателей - юридических лиц, в отношении которых не применяется запрет привлечения 
в  рамках  подпрограммы  «Повышение  мобильности  трудовых  ресурсов»  государственной 
программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020 - 
2027  годы»  работников  из  субъектов  Российской  Федерации,  включенных  в  Перечень 
субъектов  Российской  Федерации,  привлечение  трудовых  ресурсов  в  которые  является 
приоритетным»).

Порядок  и  критерии  отбора  работодателей  утверждены  постановлением 
Администрации  Приморского  края  от  05.12.2018  №  588-па  «Об  утверждении  Порядка  и 
критериев  отбора  работодателей,  подлежащих  включению  в  подпрограмму  «Повышение 
мобильности  трудовых  ресурсов»  государственной  программы  Приморского  края 
«Содействие  занятости  населения  Приморского  края  на  2020  -  2027  годы»,  и  порядка 
исключения работодателей из нее».

Основные  требования  к  организациям,  планирующим  участвовать  в  программе 
мобильности:

1. отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным 
платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

2. отсутствие у работодателя задолженности по выплате заработной платы;

3. отсутствие возбужденного в отношении данного работодателя производства по делу о 
несостоятельности (банкротстве);

4.  наличие  в  регистре  получателей  государственных  услуг  (банк  вакансий  и 
работодателей)  краевого  государственного  казенного  учреждения  «Приморский  центр 



занятости населения» сведений о потребности в  работниках,  наличии свободных рабочих 
мест  (вакантных должностей)  на  день  подачи  заявки  на  участие  в  отборе  работодателей, 
подлежащих включению в подпрограмму.

При  соответствии  критериям  и  после  прохождения  процедуры  отбора,  между 
Министерством и работодателем заключается Соглашение, в котором оговариваются:

меры поддержки, включая компенсации и иные выплаты, предоставляемые работнику 
(в том числе связанные с обустройством работника и членов его семьи на новом месте);

порядок  и  условия  предоставления  работодателю  финансовой  поддержки, 
предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов;

перечень случаев и оснований, при которых расторжение трудового договора не влечет 
за собой возмещение расходов на фактически предоставленные работнику меры поддержки, 
включая компенсации и иные выплаты.

Работодатель,  ставший  участником  программы  мобильности,  должен  заключить  с 
работником,  привлекаемым  из  другого  региона  России  (в  рамках  программы),  трудовой 
договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор продолжительностью не 
менее двух лет.

Размер  финансовой  поддержки  на  одного  работника  регулируется  постановление 
Губернатора Приморского края от 22.04.2019 № 28-пг «Об установлении размера финансовой 
поддержки работодателям - владельцам сертификатов на привлечение трудовых ресурсов в 
Приморский край в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых 
ресурсов» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения 
Приморского края на 2020 - 2027 годы» и составляет 1 млн. рублей на работника.

Субсидия выплачивается из средств краевого бюджета, которые софинансируются из 
федерального бюджета.

В  соответствии  с  постановлением  Администрации  Приморского  края  от  16.10.2015 
№  403-па  «О  финансовой  поддержке  работодателям  -  владельцам  сертификатов  на 
привлечение  трудовых ресурсов  в  Приморский край  в  рамках  реализации подпрограммы 
«Повышение  мобильности  трудовых  ресурсов  государственной  программы  Приморского 
края  «Содействие  занятости  населения  Приморского  края  на  2020  -  2027  годы»  меры 
поддержки работникам включают в себя:

переезд  работника,  членов его семьи и провоз  имущества  (за исключением случаев, 
когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);
обеспечение  жильем (жилыми помещениями)  на  территории Приморского края,  включая: 
наем или поднаем жилья, аренду жилья, покупку жилья, уплату процентов по ипотечным 
жилищным кредитам (займам);

обучение (переобучение) работника и членов его семьи;
выплату единовременного пособия работнику и единовременного пособия на каждого 

прибывающего с ним члена его семьи;
предоставление оплачиваемого отпуска для обустройства на новом месте;
проезд  работника,  членов  его  семьи  к  месту  отдыха  на  территории  Российской 

Федерации и обратно при предоставлении работнику очередного отпуска;
возмещение расходов на обустройство работника и членов его семьи на новом месте 

жительства;



приобретение земельного участка, расположенного на территории Приморского края, и 
строительство на нем индивидуального жилого дома.

Меры  поддержки  могут  корректироваться  с  учетом  предложений  работодателей. 
Порядок  предоставления  и  размеры  возмещения  расходов  на  оказание  мер  поддержки 
работникам  определяются  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом 
работодателя либо по соглашению сторон трудового договора.

Ознакомиться с нормативными правовыми актами по вопросам участия в программе 
мобильности  можно  на  сайте  министерства  профессионального  образования  и  занятости 
населения Приморского края  в  разделе:  «Мобильность  трудовых ресурсов» или  в  других 
доступных информационных источниках.

Прием заявок осуществляется 
до 15 мая 2023 года

по адресу: 690091, г. Владивосток,
ул. Пушкинская, д. 13, каб. 201;

электронная почта: Vurgaft_OG@primorsky.ru;
Телефон для справок:

 8 (423) 223-93-56



Региональная подпрограмма повышения 
мобильности трудовых ресурсов

Распоряжением  Правительства  Российской 
Федерации  от  20  апреля  2015  года  №  696-р 
Приморский  край  включен в  Перечень  субъектов 
Российской  Федерации,  привлечение  трудовых 
ресурсов в которые является приоритетным.

В связи с этим в Приморском крае с августа 2015 
года  утверждена  и  реализуется  подпрограмма 
«Повышение  мобильности  трудовых  ресурсов», 
разработанная  в  целях  оказания  содействия 
работодателям в привлечении трудовых ресурсов 
из других субъектов РФ. Подпрограмма включена в 
государственную  программу  Приморского  края 
«Содействие  занятости  населения  Приморского 
края»,  утвержденную  постановлением 
Администрации  Приморского  края  от  24 декабря 
2019 года № 870-па. 

Размер  предоставляемой  субсидии 
работодателю  на  оказание  мер  поддержки 
привлеченному работнику в 2023 году  составляет 
1 млн. рублей на каждого специалиста.

Основные требования
к работодателю

Осуществление  экономической деятельности 
на территории Приморского края;

отсутствие  просроченной  задолженности  по 
налогам,  сборам  и  иным  обязательным 
платежам  в  бюджеты  бюджетной  системы 
Российской Федерации; 

отсутствие  задолженности  по  выплате 
заработной платы; 

отсутствие  возбужденного  производства  по 
делу о несостоятельности (банкротстве).

Для участия в подпрограмме 
работодателю потребуется:

1) ознакомиться с порядком и условиями участия 
в  подпрограмме  (путём  консультации  в 
министерстве  профессионального  образования  и 
занятости населения  Приморского края (далее – 
министерство),  изучения  нормативных  правовых 
актов);
2) подать  в  министерство  до  15  марта  текущего 
финансового года заявление об участии в отборе 
работодателей  на  следующий  год  и  другие 
документы,  предусмотренные  Порядком  и 
критериями  отбора  работодателей  подлежащих 
включению  в  программу  мобильности, 
утвержденным  постановлением  Администрации 
Приморского  края  от  05.12.2018  №  588-па  (в 
случае  проведения  внеочередного  отбора 
работодателей,  документы  представляются  в 
сроки, указанные в объявлении);
3) заключить  с  министерством  Соглашение  об 
участии в подпрограмме в течение 7 рабочих дней 
со дня принятия решения Комиссией о включении 
работодателя в подпрограмму;
4) трудоустроить  работников  в  очередном 
финансовом  году  в  рамках  подпрограммы  в 
пределах  численности,  установленной 
Соглашением об участии;
5)  получить  Сертификат,  дающий  право  на 

получение  финансовой  поддержки,  после 
предоставления  в  министерство  копии  трудового 
договора,  заключенного  с  работником  на 
неопределенный  срок  или  срочного  трудового 
договора продолжительностью не менее 2-х лет;
6) подать  в  министерство  до  15  декабря текущего 
финансового года заявление на получение субсидии, 
а  также  документы,  предусмотренные  
п. 6 Порядка предоставления из краевого бюджета 
финансовой  поддержки  работодателю, 
утвержденного  постановлением  Администрации 
Приморского края от 16.10.2015 № 403-па;
7) заключить  с  министерством  соглашение  о 
предоставлении  субсидии  системе  управления 
общественными финансами «Электронный бюджет» 
в  течение  2-х  рабочих  дней  со  дня  принятия 
министерством  решения  о  выплате  субсидии  при 
соблюдении условий участия в подпрограмме;
8) открыть  расчетный  счет  в  кредитной 

организации.  Перечисление  субсидий 
осуществляется  в  течение  3-х  дней  со  дня 
поступления заявки на кассовый расход;
9) предоставлять  в  министерство  ежеквартально, 
до  полного  расходования  субсидии,  отчет  о 
произведенных  расходах  на  оказание  мер 
поддержки работникам.

Министерством и органами государственного 
финансового  контроля  осуществляется  проверка 
соблюдения  работодателями  условий,  целей  и 
порядка  предоставления  субсидий,  в  том  числе, 
посредством поступлений платежей за работника в 
государственные внебюджетные фонды.



Министерство профессионального образования 
и занятости населения Приморского края 

ссылка на Интерактивный портал министерства: 
https://profzan.primorsky.ru/

адрес местонахождения министерства:
690091, г. Владивосток, ул. Пушкинская, д. 13, 

контактные телефоны министерства: 
8 (423) 202 27 77, 
8 (423) 223 93 56

кабинет в министерстве, где можно получить 
консультацию по вопросам мобильности 

российских граждан,
№ 201

электронная почта министерства:
vurgaft_og@primorsky.ru

Перечень мер 
поддержки 
работнику

и членам его семьи

Субсидия  направляется  на  осуществление 
расходов  по  оказанию  мер  поддержки 
работникам, связанных с:

переездом  работника,  членов  его  семьи  и 
провозом имущества (за исключением случаев, 
когда  работодатель  предоставляет  работнику 
соответствующие средства передвижения);

обеспечением  жильем  (жилыми 
помещениями)  на  территории  Приморского 
края,  включая:  наем  или  поднаем  жилья, 
аренду  жилья,  покупку  жилья,  уплату 
процентов по ипотечным жилищным кредитам 
(займам);

обучением  (переобучением)  работника  и 
членов его семьи;

выплатой  единовременного  пособия 
работнику  и  единовременного  пособия  на 
каждого прибывающего с ним члена его семьи;

предоставлением  оплачиваемого  отпуска 
для обустройства на новом месте;

проездом  работника,  членов  его  семьи  к 
месту  отдыха  на  территории  Российской 
Федерации  и  обратно  при  предоставлении 
работнику очередного отпуска;

возмещением  расходов  на  обустройство 
работника и членов его семьи на новом месте 
жительства;

приобретением  земельного  участка, 
расположенного  на  территории  Приморского 
края,  и  строительством  на  нем 
индивидуального жилого дома.

Порядок  предоставления  и  размеры 
возмещения  расходов  на  оказание  мер 
поддержки  работникам  определяются 
коллективным  договором,  локальным 
нормативным  актом  работодателя  либо  по 
соглашению  сторон  трудового  договора,  если 
иное  не  установлено  федеральным 
законодательством.

Приморский край

МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

О повышении мобильности 
трудовых ресурсов

г. Владивосток, 2023

https://profzan.primorsky.ru/
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