Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ  
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ  КОМИССИИ ЛАЗОВСКОГО РАЙОНА

	
	28.01.2014 года 
	
	с. Лазо
	№
	6 


О порядке выплаты  поощрений  и  

иных выплат  членам территориальной

избирательной комиссии Лазовского 

района, работающим на постоянной 

(штатной) основе

В соответствии с  законом Приморского края от 13 июня 2007 г. №87-КЗ «О государственных должностях в Приморском крае»

1. Утвердить Порядок выплаты  поощрений  и  иных выплат  членам территориальной избирательной комиссии Лазовского  района, работающим на постоянной (штатной) основе. ( прилагается).

2.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель  комиссии                                                                  И.Ф.Акимова    

 Утвержден

          распоряжением председателя

территориальной избирательной

комиссии  Лазовского района

                      от 28.01.2013  № 6
ПОРЯДОК

выплаты  поощрений  и  иных выплат  членам территориальной избирательной комиссии Лазовского  района, работающим на постоянной (штатной) основе

1. Настоящий Порядок регулирует выплаты поощрений и иных выплат членам территориальной избирательной комиссии Лазовского района, работающим на постоянной (штатной) основе (далее — лица, замещающие государственные должности в Комиссии).

2.Государственной должностью Приморского края в избирательной комиссии является  должность председателя территориальной избирательной комиссии, имеющей статус юридического лица.

3. Лицам, замещающим государственные должности Приморского края, дополнительно к ежемесячному денежному вознаграждению выплачиваются следующие виды  поощрений и иных выплат:

3.1.ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений;

 3.2.   ежеквартальное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения;

3.3.районный коэффициент и процентная надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

3.4.единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений (в расчете на год).В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется  при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если лицо, замещающее государственную должность в Комиссии не использовало в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата выплачивается в конце календарного года на основании письменного заявления.

Лицу, замещающему государственную должность, проработавшему календарный год не полностью или уволившемуся в течение календарного года, единовременная выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

4.Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, за исключением выплат, предусмотренных п.4 раздела I настоящего  положения  осуществляются в пределах фонда оплаты труда территориальной избирательной комиссии Лазовского  района, устанавливаемого в соответствии с краевым законодательством.
5. За работу по подготовке и проведению выборов в органы государственной власти Российской Федерации, референдума Российской Федерации, выборов в органы государственной власти Приморского края, выборов в органы местного самоуправления Лазовского   района лицам, замещающим государственные должности в Комиссии, может быть осуществлена дополнительная оплата труда (вознаграждение) как в ходе указанных кампаний, так и по их итогам. 

Указанные выплаты производятся в пределах средств, выделенных территориальной избирательной комиссии Лазовского   района из соответствующего бюджета на подготовку и проведение выборов и референдума.

Размеры и порядок выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливаются решением избирательной комиссией, организующей подготовку и проведение выборов, референдума за счет и в пределах бюджетных средств, выделенных на подготовку и проведение выборов и референдума.

