распоряжение

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ  ЛАЗОВСКОГО  РАЙОНА

28.01.2014                               с. Лазо                                                         № 4
О Порядке выплаты ежемесячной надбавки к  
месячному окладу государственных гражданских
служащих аппарата территориальной избирательной
 комиссии Лазовского района за особые условия 

государственной гражданской службы Приморского края

В соответствии с Законом Приморского края от  07.06.2012  №51-КЗ "О государственной гражданской службе Приморского края», Законом Приморского края от 16.05.2007 № 62-КЗ « О  Реестре должностей государственной гражданской службы Приморского края и о денежном содержании государственных гражданских служащих Приморского края»
Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к месячному окладу государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии Лазовского района за особые условия государственной гражданской службы Приморского края. 

Председатель комиссии                                                                  И.Ф.Акимова 
Утвержден

          распоряжением председателя    

                                                                              территориальной избирательной 

                                                                              комиссии   Лазовского района 

                  от 28.01.2014 № 4
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

К МЕСЯЧНОМУ ОКЛАДУ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ АППАРАТА ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ЛАЗОВСКОГО РАЙОНА

 ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

1. Ежемесячная надбавка к месячному окладу государственных гражданских служащих  аппарата территориальной избирательной комиссии Лазовского района за особые условия государственной гражданской службы Приморского края (далее - надбавка) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания государственных гражданских служащих Приморского края (далее - гражданский служащий). По старшей группе должностей гражданской службы надбавка выплачивается в пределах размеров - от 60 до 90 процентов должностного оклада.

2. При установлении надбавки учитываются:

- опыт работы по специальности и замещаемой должности государственной гражданской службы Приморского края;

- профессиональный уровень и уровень квалификации гражданского служащего;

- уровень и степень принятия решений гражданским служащим в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Приморского края;

- компетентность гражданского служащего и качественное выполнение им наиболее важных, сложных и ответственных работ.

3. Размер надбавки исчисляется от должностного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Приморского края (далее - должностной оклад).

При временном замещении и исполнении обязанностей временно отсутствующего гражданского служащего без освобождения от работы (далее - исполнение обязанностей) надбавка исчисляется от должностного оклада гражданского служащего, по должности которого осуществляется исполнение обязанностей, но не ниже должностного оклада для постоянно замещаемой должности государственной гражданской службы Приморского края.

При совмещении должностей, увеличении объема работы надбавка исчисляется от суммы должностного оклада гражданского служащего и доплаты к этому окладу за совмещение должностей, увеличение объема работы.

4. Надбавка устанавливается со дня назначения на должность государственной гражданской службы аппарата территориальной избирательной комиссии Лазовского района. Размер надбавки изменяется со дня принятия соответствующего распоряжения председателем комиссии. 

Выплата надбавки производится одновременно с выплатой денежного содержания, в том числе и в период испытания при поступлении на государственную гражданскую службу в аппарат территориальной избирательной комиссии Лазовского района.

5. Гражданскому служащему, проработавшему неполный календарный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением председателя комиссии.

7. Выплата надбавки гражданским служащим не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в других отпусках без сохранения денежного содержания.

