распоряжение

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ  ЛАЗОВСКОГО  РАЙОНА

20.01.2014                                              с. Лазо                                                 № 2
О Порядке премирования государственных

гражданских  служащих  территориальной 

избирательной комиссии  Лазовского рай-

она за выполнение особо важных и сложных
заданий
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Приморского края от  07.06.2012  №51-КЗ "О государственной гражданской службе Приморского края», Законом Приморского края от 16.05.2007 № 62-КЗ « О  Реестре должностей государственной гражданской службы Приморского края и о денежном содержании государственных гражданских служащих Приморского края»
        Утвердить Порядок премирования государственных гражданских  служащих  территориальной избирательной комиссии  Лазовского района за выполнение особо важных и сложных заданий.

Председатель комиссии                                                                  И.Ф.Акимова 
Утвержден

распоряжением председателя

 территориальной избирательной

 комиссии Лазовского района

от 20.01.2014  № 2

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ  

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ ЛАЗОВСКОГО РАЙОНА 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Премирование государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии Лазовского района (далее - гражданский служащий) осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций аппарата территориальной избирательной комиссии Лазовского района (далее – комиссия), исполнения должностного регламента.

2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) производится за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих, максимальным размером не ограничивается.

3. При определении размера премии гражданскому служащему учитываются:

своевременность, качество, оперативность и профессионализм выполнения гражданским служащим особо важных и сложных заданий, своих должностных обязанностей;

творческий подход гражданского служащего к подготовке инициативных предложений по основным направлениям деятельности комиссии.

4. Гражданские служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию.

5. Премирование гражданских служащих осуществляется по итогам выполнения особо важных и сложных заданий.

6. Премирование гражданского служащего осуществляется на основании распоряжения председателя с указанием в нем конкретного размера премии.

7. По решению председателя, при наличии экономии фонда оплаты труда гражданских служащих, допускается выплата премии по итогам работы за текущий календарный год.

