Информация о распространении передового опыта работы

по улучшению условий и охраны труда
	4 кв. 2023 г.

	1.Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	ПАО «Преображенская база тралового флота»; 

Коммерческая;

ОКВЭД 03.11(Рыболовство морское); все виды деятельности- 40 



	Краткое описание передового опыта

	1. В  БУТЦ «Курган» ПАО ПБТФ проведена модернизация оборудования для проведения обучения по пожарной безопасности на судах флота:

-оборудован тренажер имитирующий пожар; 

-установлены средства пожаротушения для обучения членов экипажа борьбе с пожаром;
- Модернизированы помещения для обучения экипажей судов способам  оставления судна при тревоге «по оставлению судна» с использованием в реальных условиях гидрокостюмов;
2. Закуплены для учебного класса службы охраны труда учебные фильмы, рабочие макеты оборудования, комплекты плакатов по охране труда и пожарной безопасности, информационные и рабочие стенды по электробезопасности и применению средств индивидуальной защиты.



	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта
	Профилактика производственного травматизма и пожарной безопасности.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Оборудование учебных классов повысит эффективность обучения по охране труда и пожарной безопасности,  уровень безопасности  на судах флота.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Снижение производственного травматизма.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта повысит эффективность обучения по охране труда и пожарной безопасности,  улучшит информированность работников об условиях  и охране труда в ПАО ПБТФ;

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Идет плановое обучение работников ПАО АБТФ

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	На других предприятиях округа – нет (специфика рыбной отрасли), но распространяется  внутри организации;

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Рассылка о предоставлении информации электронно; 

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Пропаганда использования внутри предприятия; 

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте; Рассылка электронно.


	С какими проблемами столкнулись при получении и тиражировании передового опыта
	Специфика работы организации (рыбная отрасль); 

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами. 


	2.Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная, коммерческая, вид экономической деятельности)


	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвиввающего вида "Солнышко" п.Преображение Лазовского муниципального округа Приморского края; бюджетная

 ОКВЭД 85.11(Образование дошкольное) 



	Краткое описание передового опыта

	    Разработка Корпоративной программы по укреплению здоровья сотрудников Детского сада "Солнышко» с целью   сохранения и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы, формирования культуры здорового образа жизни на основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и навыкам ЗОЖ.


	На решение какой проблемы направлено внедрение передового опыта
	- Создание условий для физического, психологического и социального благополучия сотрудников;

- Формирование    ответственного     отношения     к своему здоровью;

- Проведение информационной кампании по формированию представления здорового образа жизни в организации.
- Снижение заболеваемости.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Организационные мероприятия Программы, информационно – просветительская работа позволят улучшить условия труда и здоровье сотрудников.



	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Снижение производственного травматизма, потребность в здоровом образе    жизни, активное участие в мероприятиях и акциях, направленных на здоровый образ жизни.

	Востребованность передового опыта на предприятиях
	Внедрение передового опыта улучшит условия труда, здоровье и информированность работников об условиях  и охране труда в организации;

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях
	Передовой опыт распространяется
Информация 

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях
	Корпоративные программы  по укреплению здоровья сотрудников в 2023 году  разработаны в учреждениях образования и администрации округа.

	Как была получена информация о передовом опыте 
	Письмо в электронном виде.

	В каком формате был представлен передовой опыт
	Запрос в организацию

	Какие механизмы использовались для распространения передового опыта
	Публикация на сайте; Рассылка писем и методических пособий о разработке Программы электронно; Информация на совещании директоров учреждений образования.


	С какими проблемами столкнулись при получении и тиражировании передового опыта
	-

	Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования передового опыта использовались 
	Информационно-разъяснительная работа с руководителями и специалистами. 


