
                                                                                                                          
                                                     РЕШЕНИЕ
                          Межведомственной комиссии по охране труда
                                 Лазовского  муниципального округа
                                           (заочное заседание)
28 апреля 2021г.                                                                                                      с.Лазо            
                                                  

   О проведении Всемирного дня охраны труда.
   Об основных изменениях раздела X  ТК РФ в  части регулирования охраны труда,
   вступивших в силу  с  1 марта 2022 года.
               
       Рассмотрев информации:    
   1. О проведении Всемирного дня охраны труда.
   2. Об основных изменениях раздела X  ТК РФ в   части регулирования охраны труда,
вступивших в силу  с  1 марта 2022 года.
Решили:

1. Информации принять к сведению. 
          2.  Всем участникам социально-трудовых отношений считать приоритетной
деятельностью  обеспечение  безопасности  труда  работников  c  учетом
рекомендаций Минтруда России и Роспотребнадзора,

Рекомендовать: 
 
          3. Работодателям, профессиональным союзам и представительным органам
работников, работникам организаций, расположенных на территории Лазовского
муниципального округа активно участвовать в мероприятиях по охране труда в
рамках «Месячника по охране труда 2022» в преддверии Всемирного дня охраны
труда  (28  апреля)»  в  соответствии  с    «Планом  мероприятий  по  проведению
краевого  «Месячника  по  охране  труда  2022»  и  «Планом  мероприятий  по
проведению «Месячника по охране труда 2022» и Рекомендациями , утвержденными
постановлением администрацией  Лазовского муниципального округа от 16.03.2022
года «О  проведении «Месячника по охране труда- 2022» в Лазовском муниципальном
округе в преддверии Всемирного дня охраны труда (28 апреля)» в связи с проведением
28 апреля 2022 года Всемирного дня охраны труда под лозунгом: «Общими усилиями
сформировать позитивную культуру охраны труда» в срок до 5 мая повести итоги
Месячника и предоставить информацию в администрацию округа.

                                                             срок исполнения: в рамках месячника 
                                                                                              с 28.03 по 30.04 2022 года

4.  организовать  проведение  внеплановых  инструктажей,  внеочередной
проверки знаний требований охраны труда работников,  членов аттестационных
комиссий, внести изменения в локальные нормативные акты по охране труда в
связи с изменением  X раздела ТК РФ, вступившими в силу с 1.03.2022 года,  с
учетом специфики деятельности,           

                                                           срок исполнения: 1 полугодие 2022 года
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4.1.  провести   аудит  системы  управления  охраной  труда  и

продолжить  внедрение  системы  управления  охраной  труда  на  предприятии  с
учетом  профессиональных  рисков  и  изменением в  законодательстве  по  охране
труда в соответствие с Межгосударственным стандартом   ГОСТ 12.0.230.1-2015
«Система  стандартов  безопасности  труда.  Системы  управления  охраной  труда
Руководство  по  применению  ГОСТ 12.0.230-2007»,  Типовым  положением  о
системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от
29.10.2021 № 776н,  

срок исполнения: 2022 год
4.2.  осуществлять  системную  работу  по  оценке  и  управлению

профессиональными  рисками,  разработку  и  внедрение  программ  «нулевого»
травматизма, профилактику дорожно-транспортных происшествий,  

                                                                                срок исполнения: постоянно
            4.3. продолжить работу по организации проведения специальной оценки условий
труда в организациях  согласно ст. 214 ТК РФ, требованиям Федерального закона от
28.12.2013  №  426  «О  специальной  оценке  условий  труда», учитывая  введение
бессрочных деклараций  часть   2   статьи 2 Федерального закона от 30.12.2020 № 503-ФЗ
«О внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона "О специальной оценке
условий труда», в том числе проводить внеплановую специальную оценку условий
труда  при  вводе  в  эксплуатацию  вновь  организованных  рабочих  мест  (ст.  17
Федерального закона № 426-ФЗ),   

                                                                                срок исполнения: постоянно
          4.4.  использовать право на частичное финансирование предупредительных
мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и  профессиональных
заболеваний,  своевременно  подавать  заявки  в  ГУ  –  Приморское  региональное
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, 

срок исполнения: ежегодно
4.5.  обеспечить  проведение  эффективных  мероприятий  по  оптимизации

рабочих  мест  и  приведению  производственных  факторов  в  соответствие  
с гигиеническими нормативами, 

срок исполнения: 2021 год
4.6.  обеспечить  систематический  лабораторный  контроль

производственных факторов на рабочих местах работников с вредными и (или)
опасными условиями труда,

срок исполнения: постоянно
          4.7. обеспечить максимальный охват прохождения работниками, занятыми
на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  производственными  факторами,
предварительных  при  поступлении  на  работу  и  периодических  медицинских
осмотров,  медицинских обследований один раз  в  5 лет  в  Приморском краевом
центре профессиональной патологии в соответствии с приказом Минздрава РФ от
28.01.2021 №  29-н  «Об  утверждении  Порядка  проведения  обязательных
предварительных и  периодических медицинских осмотров  работников,
предусмотренных ч.  4 ст. 213 ТК РФ,

срок исполнения: в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами; 

https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=573249390&anchor=ZAP1U7A3DQ#ZAP1U7A3DQ
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          4.8. проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований
трудового  законодательства  и  иных нормативных правовых актов,  содержащих
нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный
инспектор»;

срок исполнения: постоянно
          4.9.  обеспечить своевременное и объективное расследование случаев
профессиональных  заболеваний  работников,  несчастных  случаев  на
производстве, учет микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с
приказом Минтруда России от 15 .09.2021 №632 «об утверждении рекомендаций
по учету микроповреждений (микротравм) работников

        срок исполнения: постоянно
          4.10.  обеспечить  соблюдение  требований  пожарной,  промышленной,
экологической и энергетической безопасности,

срок исполнения: в течение 2022 года
          4.11.организовать информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах с соответствии с приказами Минтруда России от 29.10.2021 
№  773н  «Об  утверждении  форм  способов  информирования  работников  об  их
трудовых правах, включая право на безопасные условия труда», от 17.12.2021 
№  894  «Об  утверждении  рекомендаций  по  размещению  работодателями
информационных  материалов  в  целях  информирования  работников  об  их
трудовых правах, включая право на безопасные условия труда и охрану труда»,
                                                                                         срок исполнения: постоянно
         4.12.обеспечить в полном объеме работников средствами индивидуальной 
и коллективной защиты в соответствии с выполняемой работой и коронавирусной
инфекцией (COVID-19),  

  срок исполнения: постоянно
          4.13. проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа  на рабочих
местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах
лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией; 

срок исполнения:  постоянно

         5. Разместить информацию и решение на сайте администрации Лазовского
муниципального округа.

Председатель межведомственной
комиссии по охране труда Лазовского
муниципального округа               С.П.Осипов


