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                                                     РЕШЕНИЕ

                          Межведомственной комиссии по охране труда

                                 Лазовского  муниципального округа

                                           (заочное заседание)
14 декабря 2022г.                                                                                                      с. Лазо                

1.О проведении   предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
       Рассмотрев информацию  главного специалиста по государственному управлению охраной труда администрации Лазовского муниципального округа, 
Решили:

1. Информацию принять к сведению. 

           2. Всем участникам социально-трудовых отношений уделять особое внимание вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, санитарно- эпидемиологических требований при эксплуатации санитарно- бытовых и производственных помещений, внедрению оценки  и управления профессиональными рисками. 
Рекомендовать: 

           3. Профессиональным союзам и представительным органам работников в организациях проводить работу по созданию комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда,

                                                                                                        срок исполнения: постоянно

4.  Работодателям:

           4.1. Обеспечить максимальный охват предварительным при поступлении на работу и периодическими  медицинскими осмотрами работников в соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ст.213 ТК РФ, перечня  медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредным и (или) опасными производственными факторами, а также  работами, при  выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические  медицинские осмотры», Приказом министерства труда и социальной защиты РФ N 988н, Министерства здравоохранения РФ от 31.12. 2020 г. N 1420н «Об утверждении Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры  при поступлении на работу и периодические  медицинские осмотры», 
            4.2.проводить 1 раз в 5 лет обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование (Приказ Минтруда от 20.05.2022 №3424 «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»);
4.3.своевременно проводить обучение по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, проверку знаний требований охраны труда согласно Постановлению ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О ПОРЯДКЕ   ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ  ОХРАНЫ ТРУДА»;                                                                                                     
4.4. осуществлять системное планирование работ  по охране труда, оценку и  управление профессиональными рисками, внедрение программ «Нулевого травматизма», корпоративных программ укрепления здоровья работников, профилактику дорожно-транспортных происшествий;

4.5. продолжить внедрение системы управления охраной труда на предприятии в соответствие с Межгосударственным стандартом   ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007», Примерным положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н;  

           4.6. продолжить работу по организации проведения специальной оценки условий труда в организациях,   согласно ст. 214 ТК РФ, требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ), в том числе проводить внеплановую специальную оценку условий труда при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест (ст. 17 Федерального закона № 426-ФЗ) с учетом  Письма МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 12 октября 2022 года «Результаты проведения спецоценки условий труда в отношении безопасных рабочих мест»;  
         4.7. Разрабатывать мероприятия по профилактике производственного травматизма в соответствии с «Планом мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Лазовского муниципального округа» и  приказом Минздравсоцразвития России  от 29.10.2021 №771-н  «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»;                                                                                  
          4.8.  использовать право на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, своевременно подавать заявки в ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;                                                                                                    
         4.9. обеспечить соблюдение требований отраслевых Правил по охране труда;                                                                                                4.10.  обеспечить систематический лабораторный контроль производственных факторов на рабочих местах работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии с СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий»;
          4.11. проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией; 

          4.10. проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор»;
           4.11. обеспечить своевременное и объективное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ от 20 апреля 2022 г. N 223н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФОРМ ДОКУМЕНТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ КЛАССИФИКАТОРОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ» и  случаев профессиональных заболеваний работников;
         4.12. обеспечить соблюдение требований пожарной, промышленной, экологической и энергетической безопасности, особенно, в зимнее время; 
        4.12.1. исключить допуск к работе на объектах лиц, не прошедших обучение мерам пожарной безопасности. Обучение лиц мерам пожарной безопасности проводить путем проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума;
        4.12.2. определить порядок и сроки проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума. Обучение мерам пожарной безопасности осуществлять в соответствии с нормативными документами по пожарной безопасности;
        4.12.3. обеспечить на объектах защиты с ночным пребыванием людей наличие инструкций о порядке действий обслуживающего персонала на случай возникновения пожара в дневное и ночное время, телефонной связи, электрических фонарей (не менее 1 фонаря на каждого дежурного), средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от токсичных продуктов горения из расчета не менее 1 средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека на каждого дежурного;
    4.12.4. обеспечить на объектах защиты с массовым пребыванием людей  наличие инструкции о действиях персонала по эвакуации людей при пожаре, а также проведение не реже 1 раза в полугодие практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте защиты;                                                    
         4.13. обеспечить в полном объеме работников средствами индивидуальной 
и коллективной защиты в соответствии с выполняемой работой и коронавирусной инфекцией (COVID-19); 

          5. Разместить информацию и решение на сайте администрации Лазовского муниципального округа.
Председатель межведомственной

комиссии по охране труда Лазовского

муниципального округа 




                                        С.П.Осипов
