	С 2022 года оценка профессиональных рисков нужна всем организациям (государственным и частным)

	Здравствуйте. Пишу вам, как специалист по охране труда, который видел прохладное отношение к оценке рисков  у некоторых руководителей. Вроде как она нужна, но можно и без неё…

Но всё изменилось!

Теперь работодателям следует обязательно проводить оценку профессиональных рисков, чтобы не попасть на штраф до 80 тыс. руб. в соответствии с ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Плюс, возможны проблемы при расследовании несчастного случая (НС), т.к. в Акте формы Н-1 вы должны отразить информацию о проведении профрисков и теперь за отсутствие оценки рисков спрашивают строго!
Если этих документов нет, и произошёл НС (не дай Бог), у руководителя будут крупные проблемы (с изучением УК РФ). Это произошло со вступлением в законную силу новой редакции Трудового кодекса. Причем, еще с 1 марта 2022 года!
А как у вас дела с оценкой рисков? Теперь это обязательный документ в вашей «папочке»… надо ли вам доводить ситуацию до проблемы?




