
Конфликт интересов (КИ)̂ —ситуация, 
при которой личнаа заинтересованность 
должностного лица влияет или может повли-
ять на надлежащее, объективное и беспри-
страстное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий). 

Под личной заинтересованностью пони-
мается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, имуществен-
ных прав, услуг, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
должностным лицом и (или) лицами, состоя-
щими с ним в близком родстве или свойстве, 
а также гражданами и организациями, с 
которыми должностное лицо или его 
родственники и свойственники, связаны 
имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями. 

ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 Х°273-Ф3 
«О противодействии коррупции» 

Лица, замещающие государственные или 
муниципальные должности, должности госу-
дарственной гражданской или муниципаль-
ной службы, должности руководителей крае-
вых государственных или муниципальных 
учреждений, ОБЯЗАНЫ принимать меры по 
недопущению любой возможности возник-
новения конфликта интересов. 

Указанные лица, обязаны уведомить 
представителя нанимателя (работодателя), 
о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только 
им станет об этом известно. 

ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ 
«О противодействии коррупции» 



Непринятие должностным лицом, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонару-
шением, влекущим УВОЛЬНЕНИЕ указанного 
лица в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 27Э-ФЗ 
«О противодействии коррупции» 

ВНИМАНИЕ! Решение о наличии или 
отсутствии конфликта интересов может 
принять только комиссия по соблюде-
нию требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов (президиум комиссии по 
координации работы по противодей-
ствию коррупции в Приморском крае), 
сам чиновник не может принять такое 
решение, он обязан направить уведомле-
ние о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, и 
ждать решения комиссии (президиума). 

Консультацию по вопросам подачи уведом-
ления о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, Вы можете 
получить в департаменте по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
Приморского края по телефонам: 

8 (423) 246-90-53 
8 (423) 246-90-60 
8 (423) 236-27-23 

Департамент по профилактике коррупционных 
^ и иных правонарушений Приморского края 

г тт 

КОНФЛИКТ 
ИНТЕРЕСОВ 

Памятка о порядке сообщения 
о возникновении личной 

заинтересованности 
при исполнении 

должностных обязанностей 



Алгоритм уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 

Лица, замещающие  государственные 
должности Приморского края 

Государственные гражданские служащие 
Приморского края (ГГС) 

Лица, замещающие  муниципальные должно-
сти (главы муниципальных образований, 

депутаты представительных органов муници-
пальных образований) 

Руководители краевых 
государственных учреждений 

Кого уведомлять 
Государственный орган или лицо, 
назначившее представляющего 

уведомление на должность 
Представителя нанимателя Губернатора Приморского края Работодателя 

В какой срок Незамедлительно 

Не позднее 1 рабочего дня, следующего  за днем, когда лицу стало ( 13вестно о возникновении личной заинтересованности 

В какой срок Незамедлительно При нахождении лица вне места исполнения должностных обязанностей (командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) оно 
уведомляет любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту службы направляет уведомление не позднее рабочего дня, 

следующего  за днем прибытия. 

Как Письменно, с приложением документов, подтверждающих изложс иные факты 

Форма 
уведомления 

-

Со, 
утве 

П 

(ержится в Приложении № 1 к Порядку, 
)жденному постановлением губернатора 
риморского края от 11.07.2016 № 49-пг 

Содержится в Приложении М» 1 к Порядку, 
утвержденному постановлением Губернатора 

Приморского края от 03.02.2020 № 8-пг 

Содержится в Приложении № 1 к Порядку, 
утвержденному постановлением Губернатора 

Приморского края от 31.12.2019 № 132-пг 

Куда 
направляется 
уведомление 

В комиссию по координации работы 
по противодействию коррупции 

в Приморском крае 

В подразделение кадровой службы по профи-
лактике коррупционных и иных правонаруше-

ни» государственного органа Приморского 
кргя. Для ГГС, назначаемых Губернатором 
П{ иморского края (уполномоченным им 
лицом), в департамент по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

Приморского края 

В департамент по прооилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений Приморского края 

В департамент по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений Приморского края 

Как 
рассматривается 

Департамент по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений Примор-

ского края осуществляет  предварительное 
рассмотрение уведомления и подготовку 

мотивированного заключения. 
Уведомление, мотивированное 
заключение и иные материалы 
рассматриваются на заседании 

президиума комиссии 
по координации работы по противодей-
ствию коррупции в Приморском крае, 

на котором может присутствовать лицо, 
замещающее  государственную должность 

Подразделение кадровой службы по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений 
государственного органа Приморского края/де-
партамент по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Приморского края 
осуществляют рассмотрение уведомления и 
подготовку мотивированного заключения. 

Уведомление, мотивированное заключение и 
иные материалы рассматриваются на заседа-
нии комиссии по соблюдению требований к 

сллкебному поведению государственных 
гр< жданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов, на котором может 

присутствовать ГГС 

Департамент по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушени1 Приморского 

края осуществляет  пред! арителытое 
рассмотрение уведомлениг и подготовку 

мотивированного заключения. 
Уведомление, мотивированное заключение 

и иные материалы рассматриваются 
на заседании президиума комиссии 

по координации работы по противодей-
ствию коррупции в Приморском крае, 

на котором может присутствовать лицо, 
замещающее  муниципальную должность 

Департамент по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений Примор-
ского края осуществляет  предварительное 
рассмотрение уведомления и подготовку 

мотивированного заключения. 
Уведомление, мотивированное заключе-

ние и иные материалы представляются на 
рассмотрение работодателю 

Результат 
Решение президиума комиссии 

направляется лицу, замещающему 
государственную должность 

Решение комиссии направляется 
•убернатору Приморского края и ГГС 

Решение президиума комиссии направляется 
лицу, замещающему  муниципальную 

должность 
Работодатель уведомляет руководителя 
учреждения о принятом им решении 

Регулирующие 
НПА 

Закон Приморского края от 13.06.2007 
№ 87-КЗ (ст. 6(2)); 

Постановление Губернатора Приморского 
края от 12.02.2016 N° 10-пг 

Постановление Губернатора Приморского 
края от 11.07.2016 № 49-пг 

Постановление Губернатора Приморского 
края от 03.02.2020 № 8-пг 

Постановление Губернатора Приморского 
края от 12.02.2016 X? 10-пг 

Постановление Губернатора Приморского 
края от 31.12.2019 № 132-пг 


